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CAPITULO I - DA CARACTERIZACAO

Art. 1° - O Férum Municipal de Educacdo (FME), instituido pela Lei Municipal n.® 1.564/2005, ¢ um
espaco de interlocug@o entre a sociedade civil e orgdos do Municipio, que visa propiciar maior
capilaridade e legitimidade ao debate acerca do Plano Municipal de Educaciao (PME).

Art. 2° - O FME ¢ uma instancia de carater permanente ¢ auténomo e tem como um dos principais
objetivos a participagdo da sociedade civil e politica na formulag¢do, no acompanhamento, na avaliagdo
e no controle social das politicas publicas da educagdo municipal.

Art. 3° - O FME tem como finalidade coordenar as conferéncias municipais de educagdo, acompanhar
¢ avaliar a implementagdo de suas deliberagdes, alinhadas as conferéncias nacional e estadual de
educagao.

Paragrafo Unico. O FME atuara em consonancia com o Plano Nacional de Educagdo (PNE), com o

Plano Estadual de Educacdo (PEE) e com o PME, observando as orientagdes do Forum Nacional de
Educacao (FNE) e das conferéncias nacionais de educagao.

CAPITULO II - DA ESTRUTURA

Art. 4° - O FME tem a seguinte estrutura:

I - Plenaria;

II - Coordenacao;

III - Secretaria Executiva;

IV - Comissdes Permanentes:

a) Comissao de Mobilizagado e Divulgagao;

b) Comissao de Monitoramento e Sistematizagao.

Paragrafo Unico. A estrutura do FME se orienta pelas diretrizes e regimento do FNE, adaptadas a
realidade municipal.
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CAPITULO III - DAS ATRIBUICOES

Art. 5° - O FME tem as seguintes atribuicdes:
I - Colaborar na elaborag@o do Plano Municipal de Educacao;
IT - Acompanhar a execug@o das metas, objetivos e estratégias constantes do PME;

IIT - Convocar, planejar e coordenar a realizagdo da Conferéncia Municipal de Educagdo, bem como
divulgar as suas deliberagoes;

IV - Elaborar e aprovar o Regimento Interno do Forum em plenaria, que apds sera homologado pelo
Prefeito Municipal via decreto;

V - Envolver os diferentes segmentos da sociedade em amplo debate de interesses educacionais com o
objetivo de fomentar e subsidiar a formula¢do permanente de politicas publicas na educagdo
municipal;

VI - Planejar e organizar espacos de debates sobre as politicas nacional, estadual e municipal de
educacdo, tendo como referéncia os Planos Nacional, Estadual e Municipal de Educagao;

VII - Coordenar a discussdo e sistematizar as contribuigdes sobre tematicas relevantes a educagao por
ocasido de reunides do Forum, sessdes especiais e outros eventos;

VIII - Realizar outras agdes correlatas as suas atribuigdes e finalidades.

Art. 6° — Compete a Plenaria do FME, instancia maxima de deliberagdo colegiada, em consonancia
com o Regimento Interno do FNE e com as orientagdes do Ministério da Educacao:

I — Debater, aprovar e revisar o Regimento Interno e suas eventuais alteragdes, em reunido convocada
especificamente para essa finalidade;

II — Definir as diretrizes gerais de atuagdo do FME, em articulagdo com o PNE, o PEE e o PME;

IIT — Deliberar sobre o plano anual de trabalho do FME, incluindo cronograma de reunides, estudos,
acoes de mobilizacdo social e atividades de acompanhamento e avaliagdo das politicas educacionais;

IV — Convocar, planejar e acompanhar a realizagdo das conferéncias municipais de educagdo, bem
como deliberar sobre suas diretrizes, metodologia, regimento especifico e sistematizacdo das
propostas;

V — Apreciar e aprovar relatorios parciais e finais de monitoramento, avaliagdo e revisao do PME,
encaminhando recomendagdes a Secretaria Municipal de Educagéo e aos demais 6rgdos competentes;

VI — Analisar estudos, pareceres, diagnosticos e proposi¢oes elaborados pelas Comissoes
Permanentes, Grupos de Trabalho Temporarios (GTTs) e Secretaria Executiva, deliberando sobre sua
incorporagao nas agdes do Forum,;
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VII — Deliberar sobre a criagdo, composicao, atribui¢des e prazos de funcionamento de GTTs, sempre
que necessario ao cumprimento das finalidades do Forum,;

VIII — Apreciar e deliberar sobre propostas de inclusdo, exclusdo ou reconfiguracdo de segmentos
representados no Forum, observando os critérios de paridade, diversidade e representatividade da

sociedade civil e do poder publico;

IX — Deliberar sobre pedidos de ingresso de novas entidades, movimentos ou institui¢des, a luz dos
critérios de reconhecimento publico, atuacdo na educagao e aderéncia as finalidades do Forum;

X — Apreciar e deliberar sobre posicionamentos publicos, notas, mogdes, recomendagdes e manifestos
do FME, relativos a defesa do direito a educacgdo, ao financiamento educacional e a garantia da

qualidade social;

XI — Acompanhar, discutir e deliberar sobre o cumprimento das metas e estratégias do PME, com base
em indicadores educacionais oficiais e em dados produzidos por estudos e pesquisas;

XII — Decidir sobre casos omissos e conflitos de interpretagdo deste Regimento Interno, assegurada a
observancia da legislagcdo educacional vigente e dos principios da gestdo democratica;

XIII — Eleger, dentre seus membros, em conformidade com este Regimento, a Coordenagao e ratificar
a indicacdo da Secretaria Executiva do Forum, observando a alternancia entre representantes do poder

publico e da sociedade civil;

XIV — Zelar pela articulagdo do FME com o FEE, o FNE e demais instincias de participacdo e
controle social da educagao;

XV — Aprovar o relatorio anual de atividades do FME, garantindo sua ampla divulgacdo a comunidade
educacional e a sociedade em geral.

CAPITULO 1V - DA COMPOSICAO

Art. 7° - O FME ¢ composto de membros representantes de:

I— O(A) Secretario(a) Municipal de Educacao;

IT — Dois representantes, sendo um titular e um suplente, da Secretaria Municipal de Educacao;
III - Dois representantes, sendo um titular e um suplente, do Poder Executivo;

IV - Dois representantes, sendo um titular e um suplente, do Conselho Municipal de Educacao;
V - Dois representantes, sendo um titular e um suplente, da Rede Estadual de Ensino;

VI - Dois representantes, sendo um titular e um suplente, do Conselho Tutelar;

VII - Dois representantes, sendo um titular e um suplente, do Poder Legislativo Municipal;
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VIII - Dois representantes, sendo um titular € um suplente, de familias dos estudantes;

IX — Dois representantes, sendo um titular e um suplente, da Universidade Estadual de Goias;

X — Dois representantes, sendo um titular e um suplente, do ensino superior privado;

XI — Dois representantes, sendo um titular e um suplente, das unidades escolares municipais;

XII - Dois representantes, sendo um titular e um suplente, das unidades privadas de educagdo infantil;
XIII — Dois representantes, sendo um titular e um suplente, das organizagdes da sociedade civil.

Art. 8° - O ingresso de membros(as) representantes, titulares e suplentes, indicados(as) para compor o
FME, sera homologado pela plenaria com a maioria simples dos membros e registrado em ata.

I - A representatividade pertence a instituicdo e a substitui¢do do(a) membro(a) titular e suplente
ocorrera por meio de oficio encaminhado ao(a) coordenador(a) do FME;

IT — Os(As) membros(as) titulares terdo direito a voz e voto e os(as) suplentes somente terdo direito a
voto em plenaria quando em substitui¢ao aos(as) seus(suas) respectivos(as) titulares.

Art. 9° - A elei¢do do(a) coordenador(a) do FME sera realizada em reunido plenaria ordinaria,
respeitada a maioria absoluta, por meio de voto secreto.

§1° - O mandato do(a) coordenador(a) do FME eleito(a) sera de dois anos, podendo ser reconduzido
por igual periodo.

§2° - A partir do(a) primeiro(a) coordenador(a) eleito(a), devera ser garantida a alternancia,
observando-se a democratizacdo entre governo e sociedade civil organizada na eleicdo dos(as)
proximos(as) coordenadores(as) do Forum.

I — Enquadram-se como representagdo governamental:

a) Secretaria Municipal de Educacao;

b) Poder Executivo;

¢) Rede Estadual de Ensino/Seduc — GO;

d) Poder Legislativo Municipal;

II — Enquadram-se como representacao da sociedade civil:

a) Conselho Municipal de Educagio;

b) Conselho Tutelar;

c¢) Familias dos estudantes;

d) Ensino superior publico e privado;
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e) Unidades escolares municipais;
f) Unidades privadas de educagao infantil;
g) Organizagoes da sociedade civil.

§3° - O mandato referido no caput pertence a entidade ou 6rgdo representado; em caso de substituigdo
do(a) representante, o(a) novo(a) indicado(a) cumprird o tempo restante do mandato.

Art. 10° - A critério da plenaria, a composicdo do FME podera ser alterada com a inclusdo de novos
representantes do segmento educacional e sociedade civil organizada, observando:

I - Amplo reconhecimento publico em, pelo menos, um segmento educacional ou setor da sociedade;

IT - Tempo de existéncia e tempo de efetiva atuacdo de, no minimo, dois anos da entidade, 6rgao ou
movimento.

§1° - A solicitagdo de ingresso no FME devera ser feita por meio de oficio encaminhado a
Coordenacao, juntamente com documentos comprobatorios, com base nos critérios acima dispostos.

§2° - O ingresso de novos representantes de segmento educacional e sociedade civil organizada sera
deliberado em reunido plenaria.

Art. 11 - As reunides plenarias do FME serdo compostas por membros(as) titulares e suplentes em
exercicio de titularidade, convidados(as) especiais e observadores(as).

§1° - Poderdo participar das reunides plenarias do FME como convidados(as) especiais,
pesquisadores(as), presidentes de entidades, movimentos, técnicos(as) representantes de instituicdes
de direito publico ou privado e representantes dos poderes legislativo e judiciario, bem como
profissionais da educacdo, estudantes e familias, com direito a voz.

§2° - Sera observador(a), sem direito a voto, qualquer cidaddo(3) brasileiro(a) que se fizer presente nas
reunides plenarias do FME.

Art. 12 — O(A) membro(a), titular ou suplente, podera ser destituido(a) de seu mandato, por decisdo
da Plenaria do FME, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, nas seguintes hipoteses:

I — Rentincia expressa, formalizada por escrito e dirigida a Coordenag@o do FME;
IT — Perda das condi¢des de representatividade do segmento ou da entidade que o(a) indicou, inclusive
em caso de desligamento da instituigdo de origem ou mudanca de vinculo funcional que torne

incompativel a sua permanéncia no Forum;

IIT — Auséncia injustificada a trés reunides plenarias consecutivas ou cinco intercaladas, no periodo de
12 meses, observado o disposto neste Regimento quanto a justificativa de faltas;

IV — Pratica de atos que comprometam os objetivos, a imagem publica ou o regular funcionamento do
FME, inclusive quando, sem prévia autorizagdo da Plenéaria, o(a) membro(a) agir em nome do Forum

em desacordo com suas deliberagoes;

V — Conduta incompativel com a fun¢do de membro(a) do FME, caracterizada por falta de decoro,
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desrespeito reiterado as deliberagdes da Plenaria ou violagdo dos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia na atuag@o junto ao Férum;

VI — Condenagdo transitada em julgado por crime doloso relacionado a Administracdo Publica, a
gestdo de recursos publicos da educacdo ou a violagdes graves de direitos humanos, quando tais fatos
forem incompativeis com a natureza do colegiado;

VII — outras hipdteses de incompatibilidade ou impedimento previstas na legislagdo municipal ou
neste Regimento Interno.

§1° - A destituicdo serd precedida de processo interno, instaurado pela Coordenagdo do FME ou por
requerimento de, no minimo, um ter¢o de seus membros, com a designagdo de comissdo composta por
trés integrantes para apuracdo dos fatos e emissdo de parecer, garantindo-se ao(a) interessado(a) o
direito de defesa e de apresentagdo de contrarrazoes.

§2° - O parecer da comissdo serd apreciado em reunido plendria convocada especificamente para esse
fim, deliberando-se sobre a destituicdo por maioria absoluta dos membros do FME, na forma deste
Regimento.

§3° - A decisdo pela destituicdo serda formalizada em ata e comunicada oficialmente a entidade ou
orgao representado, para indicagdo de novo(a) representante, que cumprird o periodo restante do
mandato, observados os critérios deste Regimento.

Art. 13 — Serdo consideradas justificadas as faltas dos(as) membros(as) as reunides plenarias e demais
encontros convocados na forma deste Regimento, desde que apresentadas e deferidas pela
Coordenacao do FME, nas seguintes hipoteses:

I — Motivo de saude do(a) proprio(a) membro(a), comprovado por atestado médico ou documento
equivalente, publico ou privado, com indicagdo do periodo de afastamento;

IT — Motivo de saude de conjuge, companheiro(a), filho(a), pai, mae ou pessoa que viva sob sua
responsabilidade direta, quando imprescindivel sua assisténcia, comprovado por atestado ou
declaracdo da unidade de saude;

IIl — Participagdo em atividades profissionais inadiaveis, devidamente comprovadas, desde que
relacionadas ao vinculo de trabalho com a instituigdo ou 6rgao que o(a) indicou para o FME;

IV — Cumprimento de exigéncia legal, administrativa ou judicial (convocagdo oficial, intimagao, jiri,
servico eleitoral obrigatério ou semelhante), comprovada por documento emitido pelo orgdo
competente;

V — Participag¢do em cursos, seminarios, reunides técnicas, bancas, conferéncias ou outros eventos de
natureza académica, profissional ou formativa, relacionados a 4area educacional, desde que
coincidentes com a data da reunido e comprovados por convite, declaragdo ou certificado de
participagdo;

VI — Luto pelo falecimento de conjuge, companheiro(a), filho(a), pai, mae, irmao(a) ou pessoa que
viva sob sua responsabilidade, observado prazo razoavel a ser definido pela Coordenagdo do FME, a

partir de comunicagdo do fato;

VII — Situagdes de forga maior ou caso fortuito, tais como: desastres naturais, interrup¢ao de vias de
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acesso, acidentes, graves problemas de seguranga publica ou outras circunstincias imprevisiveis e
inevitaveis, desde que devidamente justificadas e analisadas pela Coordenagao;

VIII — Outros motivos relevantes, de cardter excepcional, que impossibilitem a participagdo do(a)
membro(a) e que, a juizo da Coordenagdo do FME, sejam considerados compativeis com o interesse
publico e com as finalidades do Forum.

§1° - As justificativas deverdo ser apresentadas, preferencialmente, antes da reunido, ou, quando ndo
for possivel, em até cinco dias Uteis apds a data de sua realizagdo, por meio de comunicagdo escrita ou
eletronica dirigida a Coordenacdo do FME, acompanhada, sempre que cabivel, da documentagdo
comprobatoria.

§2° - Compete a Coordenagdo do FME analisar e decidir sobre o acolhimento das justificativas
apresentadas, registrando-as em ata ou em relatorio proprio de frequéncia.

§3° - As faltas ndo justificadas na forma deste artigo serdo computadas para fins de verificagdo de
assiduidade e poderdo ensejar as medidas previstas no artigo que trata da destitui¢do de membro(a) do
FME.

CAPITULO V - DO FUNCIONAMENTO

Art. 14 - Os procedimentos operacionais do FME estdo definidos neste Regimento Interno e foram
aprovados em reunido plenaria convocada para esse fim, observadas as disposigoes legais.

Art. 15 - O FME tera funcionamento permanente e reunir-se-4 mensalmente de forma ordinaria, ou
extraordinariamente por convocacao da sua Coordenacao ou por requerimento de 2/3 (dois ter¢os) dos
seus membros.

§1° - O funcionamento em carater continuo do FME ocorrera por meio da Coordenagdo e da Secretaria
Executiva, das comissdes permanentes e¢ dos grupos de trabalhos, quando necessario, com
deliberagdes parciais dentro dos respectivos ambitos de atuagdo, em preparacao para as deliberacdes
das reunioes plenarias;

§2° - A reunido plenaria ¢ a instancia maxima deliberativa do FME.

§3° - O quérum necessario para a instalagdo da reunido plendria ¢ de maioria absoluta, isto €, o
nimero inteiro imediatamente superior & metade dos membros do FME, em primeira chamada e, com
1/3 (um terco), a partir da segunda chamada, apos 20 (vinte) minutos do horario estabelecido em
pauta.

§4° - Em caso de empate nas deliberagdes, sera empregado o voto de qualidade da Coordenagio do
FME.

Art. 16 - O FME e as conferéncias municipais de educacdo estardo administrativamente vinculados ao
Gabinete da Secretaria Municipal de Educagdo e receberdo o suporte técnico, administrativo e
financeiro para garantir seu funcionamento, sem prejuizo de sua autonomia deliberativa.
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Art. 17 - As deliberagdes do FME buscardo a defini¢ao consensual dos temas apreciados.

§1° - Quando nao houver consenso, as decisdes serdo encaminhadas ao debate ¢ a votagdo aberta e
serdo aprovadas por maioria dos votos, desde que presente, na segunda chamada, o quérum minimo de
1/3 (um ter¢o) dos membros do FME, exceto quando for exigido quérum qualificado, que corresponde
ao niumero minimo de dois tergos dos membros votantes presentes.

§2° - As discordancias serdo registradas em ata e a declaracao de voto quando solicitada.

§3° - Mediante requerimento fundamentado, qualquer membro(a) poderda solicitar ao(a)
Coordenador(a) do FME, durante a plenaria, um prazo de até 20 (vinte) dias para proceder e
apresentar os resultados de consulta suplementar as entidades que representa, para subsidiar as
decisdes.

Art. 18 - Sio direitos e deveres dos(as) membros(as) do Forum Municipal de Educacao:

I - Participar, com direito a voz e a voto, das reunides plenarias do Férum e deliberar sobre quaisquer
assuntos constantes da pauta;

II - Cumprir e zelar pelo cumprimento dos objetivos e atribuicdes do FME;

III - Sugerir tema para a pauta das reunides ordinarias, mediante o envio a Coordenagdo, com no
minimo 20 (vinte) dias uteis de antecedéncia da data estabelecida pelo calendario oficial do FME;

IV - Deliberar sobre a aprovagao ou alteracao deste Regimento;

V - Justificar, oficialmente ao Coordenador do FME, em caso de auséncia nas reunides plenarias
ordinarias e extraordinarias.

Art. 19 - As despesas relacionadas a translado e diarias dos membros do FME ocorrerdo por conta de
cada entidade, institui¢do, orgdos, setores de Administragdo Publica, movimentos e organizagio
social, a que o membro estiver vinculado, exceto quando de se tratar de missdo oficial do FME, cujas
despesas ocorrerao por ordem do Municipio.

Art. 20 - Cabe ao(a) Coordenador(a) do Féorum Municipal de Educagao:

I - Elaborar a pauta das reunides plenarias, fazendo constar as sugestdes encaminhadas pelos(as)
seus(suas) membros(as) e encaminha-la com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias;

IT - Expedir convocagao das reunides ordinarias para os(as) membros(as) titulares e suas respectivas
instituigdes, com antecedéncia minima de 07 (sete) dias uteis, e de reunides extraordindrias, com
antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas encaminhando a pauta e documentos a ela
correspondentes, de forma fisica, por e-mail ou aplicativo de comunicagao instantanea oficial;

IIT - Coordenar as reunides plenarias, exercendo quando necessario, o voto de qualidade;

IV - Escolher, dentre os(as) servidores(as) efetivos(as) da Secretaria Municipal de Educacdo, o(a)
secretario(a) executivo(a) do FME, ouvida a plenaria;

V - Submeter a aprovacdo do Forum as atas das reunides plenarias.
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Art. 21 - S3o atribui¢des da Secretaria Executiva do Forum Municipal de Educacao:
I - Promover apoio e suporte técnico-administrativo ao FME;
II - Tornar publicas as deliberagdes do FME;

IIT - Acompanhar e assessorar o recolhimento e o processamento de dados estratégicos referentes as
politicas publicas da educagio;

IV - Organizar a elaboragao e os arquivos das atas do FME;
V - Acompanhar a publicac@o de portarias e outros documentos sobre o FME.

Art. 22 - Na sua estrutura, além da Secretaria Executiva, o FME tera Comissdes Permanentes para dar
suporte técnico, pedagdgico e administrativo ao seu funcionamento.

Art. 23 - Sdo Comissdes Permanentes do FME a Comissdo de Monitoramento e Sistematizacdo € a
Comissdo de Mobiliza¢do e Divulgagdo, cujas constituigdes, atribuicdes e operacionalizagdo sao

definidas neste Regimento.

§1° - Os(as) coordenadores(as) das Comissdes Permanentes referidas no caput serdo eleitos(as), por
meio de votagdo aberta, em plenaria, dentre os(as) membros(as) do Forum;

§2° - No caso de vacancia de coordenadores(as) das Comissdes Permanentes, serd eleito(a) dentre
os(as) membros(as) das comissdes novos coordenadores para finalizar o mandato;

§3° - Os(as) coordenadores(as) das Comissdes Permanentes do FME terdo mandato por periodo igual
ao do(a) Coordenador(a) Forum e poderao ser reconduzidos(as) para um mandato subsequente.

Art. 24 - Sjo atribui¢des da Comissdo de Mobilizagao e Divulgagao:

I - Articular o municipio na organizagdo de suas conferéncias de educagio;

a) elaborar as orientagdes para a organizagdo da Conferéncia Municipal de Educagio;

b) promover e participar de reunides para colaborar com a organizacao ¢ o fortalecimento do FME.

II - Articular os meios e garantir a infraestrutura para viabilizar o FME e as conferéncias municipais
de educacao:

a) propor formas de suporte técnico e de apoio financeiro ao FME e a Conferéncia Municipal de
Educagéo;

b) planejar e acompanhar a logistica para a realizagdo da Conferéncia Municipal de Educacao;

c) articular os meios para colaborar com a organizacdo do Férum e Conferéncia Municipal de
Educagio;

III - Promover a divulgagdo das agdes, das matérias e resultados educacionais no site do FME;

IV - Criar ambiente virtual para o fortalecimento do debate educacional;
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V - Produzir boletins informativos.
Art. 25 - S3o atribui¢des da Comissdo de Monitoramento e Sistematizacao:
I - Acompanhar a implementagdo das deliberagdes das conferéncias municipais de educagao;

a) monitorar ¢ acompanhar o processo de constru¢ao, implementacio e revisdo do PME, tendo como
referéncia o PNE;

b) articular e/ou promover debates sobre contetidos da politica nacional de educag@o, deliberados nas
conferéncias nacional e estadual de educagao.

II - Acompanhar indicadores educacionais, organizando um observatorio para este fim;
a) acompanhar indicadores da educagdo basica e ensino superior, incluindo as diversas modalidades;

b) acompanhar indicadores de equidade educacional (renda, raca, género, condi¢des fisicas, sensoriais
e intelectuais e campo/cidade e outros).

III - Desenvolver metodologias e estratégias para a organizagdo das conferéncias municipais de
educagao e elaboragdo, monitoramento e avaliacdo do PME;

a) coordenar o processo de definicdo do temario e de sistematizacdo do conteudo da Conferéncia
Municipal de Educagao;

b) promover debates sobre resultados e desafios da politica nacional, estadual e municipal de
educagao;

c) desenvolver e disponibilizar subsidios para o acompanhamento da tramitagdo e implementagdo dos
planos decenais de educagao.

IV - Coordenar o processo de elaboragdo e revisao do Regimento Interno da Conferéncia Municipal de
Educacdo e o Regimento Interno do FME e das demais normas do seu funcionamento:

a) coordenar a discussdo e sistematizar as contribuigdes sobre o Regimento Interno e demais
documentos disciplinadores do funcionamento do FME;

V - Coordenar o processo de elaboracdo e revisao das publicagdes do FME:

a) levantar informagdes e definir formas, de acessibilidade, contetudo e periodicidade das publicagoes
do FME;

b) produzir e/ou selecionar matérias para as publicagoes;
c) elaborar plano de distribuicdo das publicagdes.

Art. 26 - A Plenaria do FME, quando necessario, podera criar Grupos de Trabalho Temporarios
(GTT).

§1° - A ata da Plenaria que criar o GTT conterd, também, a indicagdo de seus(suas) membros(as), a
tarefa a ser executada e o prazo de duragdo dos trabalhos.
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§2° - Cada GTT deve escolher dentre seus(suas) membros(as) um(a) coordenador(a) e um(a)
relator(a).

§3° - Cabe a Coordenag¢dao do FME providenciar o encaminhamento das atividades aos GTTs e, a
relatoria, a elabora¢ao dos documentos e/ou pareceres emitidos pelos grupos de trabalho.

CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 27 - A participagdo no Férum Municipal de Educacdo sera considerada de relevante interesse
publico e ndo sera remunerada.

Art. 28 — O FME devera elaborar, anualmente, relatério publico de atividades, contendo sintese das
reunides, deliberacdes, acompanhamento do PME e recomendagdes, a ser disponibilizado no sitio

eletronico oficial do Municipio.

Art. 29 - O Regimento Interno do Férum Municipal de Educacdo somente sera alterado em plenaria
que, ao tempo de sua convocagdo, conste como item exclusivo da pauta.

Paragrafo Unico. Para a modificagdo do Regimento Interno € necessario o voto favoravel da maioria
dos(as) membros(as) presentes, respeitada a maioria absoluta.

Art. 30 - Os casos omissos deste Regimento Interno serdo deliberados pelo pleno do FME.

Art. 31 - Este Regimento Interno entrara em vigor a partir da sua publicacdo no Placar Oficial do
Municipio.

Este Regimento Interno foi aprovado em Plenaria, no dia 4 de fevereiro de 2026,
com a presenga superior a dois ter¢os do total dos membros do Férum Municipal de Educagao.

Prof. Dr. Edson Ferreira Alves
Coordenador Geral do FME

Daisa Milaine Rezende Lima Maria Aurora Neta
Ludmilla Ferreira Pires Fernanda Maria Siqueira Tavares
Eliane Andrade de Oliveira Tavares Maria de Fatima Ferreira Pires
Samuel Martins Azevedo Maria José de Freitas da Silva Alves
Elizania Aparecida de Oliveria Nunes Jos¢ Carlos Pereira
Daniela Morais de Almeida Maria José Gomes
Ildamar Bernardes Leite Agdda Byanca Borges e Silva
Selma Maria Milian Daniane Mendes Ivo Silva
Jaqueline Santos Camargo Maria Odete Silva Souza
Raquel Jorge de Souza Ribeiro Reginaldo Ribeiro da Costa
Jusirmar Alves da Cruz Vanusa Luzia Sousa
Antoénio Florentino de Lima Junior Valdimeire Rodrigues da Silva Oliveira
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