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PRECEITOE WONIEIPAL OE
‘SAD LUIS DE MONTES BELOS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA PROVIMENTO TEMPORARIO DE VAGAS NO QUADRO DE PESSOAL DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DE
SAO LUIS DE MONTES BELOS/GO

EDITAL N°003/2022

EDITAL E REGULAMENTO DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROVIMENTO
TEMPORARIO EM ATENDIMENTO A
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, DO
MUNICIPIO DE SAO LUIS DE MONTES BELOS,
GOIAS.

A Secretaria Municipal de Educacdo de S&o Luis de Montes Belos, Goias, faz saber aos
interessados que, nos termos do art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal; do art. 92, inciso X, da
Constituicdo Estadual de Goiés; art. 14 da Lei 1862/2010 — Estatuto e o Plano de Cargos e Vencimentos do
Profissional do Magistério, do municipio de S&o Luis de Montes Belos/GO; Lei 11.738 de 16 de julho de
2008 (Lei do Piso do Profissional do Magistério); Lei n® 1.328/90 — Plano de Cargos e Vencimentos dos
Funcionéarios Publicos Municipais, Lei Municipal n® 2.327/2018 que cria cargos de provimento efetivo no
magistério e na administra¢éo publica municipal e Leis Municipais: Lei 1475/2002, de 05 de margo de 2002,
Lei 1571/2005, de 22 de agosto de 2005, Lei 1575/2005, de 23 de setembro de 2005, Lei 1578/2005, de 19
de outubro de 2005, Lei 1642/2007, de 12 de abril de 2007; 1659/2007, de 15 de junho de 2007, 1814/2009,
de 25 de novembro de 2009, 1827/2010, de 10 de marco de 2010, e demais instrumentos legais, mediante
as condi¢Bes estabelecidas neste Edital, torna publico a abertura das inscricdes ao Processo Seletivo
Simplificado destinado a selecionar candidatos para o provimento temporario de 43 (quarenta e trés) vagas
no quadro de pessoal (Professores, Psicélogos, Nutricionistas, Cuidadores e Executores de Higiene e
Alimentacdo) da Secretaria Municipal de Educacdo/SME, para suprir a demanda de pessoal para atuar na
rede municipal de ensino para cobrir substituicdes dos servidores titulares em decorréncia de afastamentos
legais e, ainda, para formacdo de cadastro de reserva para aproveitamento, na medida em que forem
surgindo vagas, no limite de validade estabelecido, regido pela legislacdo pertinente e demais disposicdes

regulamentares contidas no presente Edital e seus anexos.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — Considerando que a Educacdo é um servico oferecido pela Administracdo Publica em carater
continuo, conforme estabelecem a Constituicdo Federal e a Lei n°® 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da

Educacdo Nacional), a Secretaria Municipal de Educacao realizar4 o presente Processo Seletivo Simplicado
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para selecdo de servidores em regime de contrato temporario, obedecidas as normas e condicBes deste
Edital, para atuarem em carater excepcional, a partir de agosto de 2022.
1.2 — Todas as informacdes referentes a este Edital de Processo Seletivo Simplificado estardo disponiveis
no site www.saoluisdemontesbelos.go.gov.br, da Prefeitura Municipal de S&o Luis de Montes Belos, e
nos placares da Prefeitura Municipal de Sao Luis de Montes Belos, Camara Municipal e da Secretaria
Municipal de Educacdo deste municipio, sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a
divulgacao de todos os atos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo.
1.3 — A presente selecao tera prazo de validade pelo periodo de um ano a contar da data de homologacéao
e, caso haja cadastro reserva e necessidade de contracdo para suprir demandas da rede publica municipal
de ensino, podera ser prorrogado por igual periodo.
1.4 — O recrutamento para sele¢do de interessados aos contratos por prazo determinado junto a Prefeitura
Municipal de S&o Luis de Montes Belos sera realizado e regido de acordo com as normas contidas no
presente Edital.
1.5 — A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a técita aceitacdo das normas contidas neste
Edital, como também dos comunicados e outros informativos a serem eventualmente divulgados, inclusive
retificacéo de edital.
1.6 — E vedada a acumulacdo de remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade
de horérios, observado em qualquer caso o disposto no inciso Xl, do art. 37 da Consitituicdo Federal
(Redacao dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

a) a de dois cargos de professor; (Incluida pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998);

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico; (Incluida pela Emenda Constitucional

n® 19, de 1998);

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissdes
regulamentadas; (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 34, de 2001);
1.7 — O candidato que ocupar cargo, emprego ou fungdo no setor privado devera demonstrar, para fins de
admissao, compatibilidade entre a carga horéaria de trabalho a ser assumida e a do seu cargo, emprego ou
funcéo do setor privado.
1.8 — Candidatos que foram aprovados em processos seletivos anteriores promovidos pela Prefeitura
Municipal de S&o Luis de Montes Belos/GO e que mantiveram vinculo empregaticio com esta
municipalidade através de contrato poderdo participar deste processo seletivo se atender as exigéncias
previstas neste Edital.
1.9 — O processo seletivo simplificado para contratagdo por prazo determinado dar-se-a mediante Analise

Curricular, de acordo com as peculiaridades da atividade pleiteada.

2. DA DIVULGACAO:

2.1 — Os atos oficiais relativos ao Processo Seletivo e 0 Resultado Final serdo publicados no Diario Oficial

do Estado de Goiés, jornal de grande circulacéo, site oficial da Prefeitura Municipal de S&o Luis de Montes
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Belos (www.saoluisdemontesbelos.go.gov.br), e placares da Prefeitura Municipal de Sao Luis de Montes
Belos, Camara Municipal, e Secretaria Municipal de Educacéo deste municipio.

2.2 — Os avisos e informac0es relativas a este certame poderao ser obtidos através dos telefones (64) 3671-
1227, (64) 3671-7011 e (64) 3671-7007.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATAGAO:

3.1 — Cumprir as determinac¢des deste edital e ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo
Simplicado promovido pela Secretaria Municipal de Educacao.

3.2 — Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do art. 12, §1°, da Constituicdo Federal.

3.3 — Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos no ato da contratagéo para exercer a funcao que lhe
for designada;

3.4 — Estar em dia com as obrigac¢fes eleitorais e em pleno gozo dos direitos politicos.

3.5 — Estar em dia com as obriga¢fes militares, em caso de canditado do sexo masculino.

3.6 — Possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio das atribuicdes inerentes ao contrato.

3.7 — Apresentar os documentos que se fizerem necessarios por ocasido da assinatura do contrato.

4. DOS CONTRATOS DESTINADOS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1 — Para concorrer a uma das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera no ato
da inscricao declarar que é candidato com deficiéncia.

4.1.1 — O candidato devera apresentar laudo médico no ato da inscri¢ao.

4.1.2 — O laudo médico devera, OBRIGATORIAMENTE, obedecer as seguintes exigéncias:

a) constar o nome e o numero do documento de identificacdo do candidato;

b) o nome, a assinatura do médico responsével pela emissdo do laudo e o nimero do seu registro no
Conselho Regional de Medicina (CRM);

c) descrever a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da classificagao internacional de doengas (CID 11);

d) ter sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses;

e) constar, quando for o caso, a necessidade de uso de orteses, proteses ou adaptagoes;

f) no caso de deficiente auditivo, o laudo médico devera vir acompanhado do original ou cépia autenticada
em cartério do exame de audiometria, realizado até 12 (doze) meses anteriores ao Ultimo dia das inscri¢cbes;
g) no caso de deficiente visual, o laudo médico devera vir acompanhado do original ou cépia autenticada em
cartorio do exame de acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual em AO (ambos os

olhos), realizado até 12 (doze) meses anteriores ao Ultimo dia das inscri¢des;
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h) no caso de deficiente mental, o laudo médico devera vir acompanhado do original ou cépia autenticada
em cartério do teste de avaliacdo cognitiva (intelectual), especificando o grau ou nivel de funcionamento
intelectual em relacdo a média, emitido por médico psiquiatra, realizado até 12 (doze) meses anteriores ao
ultimo dia das inscrigc@es.
4.2 — Os candidatos com deficiéncia, amparados pela legislacdo vigente e sob sua inteira responsabilidade,
concorrerdo em igualdade de condicdes com todos os candidatos, resguardadas as ressalvas legais
vigentes e ainda o percentual estabelecido.
4.3 — Do total das vagas destinadas a categoria funcional, 5% (cinco por cento) serdo reservadas as
pessoas com deficiéncia, cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sédo portadoras.
4.4 — Na aplicacdo do percentual a que se refere o subitem anterior, quando o resultado for fragdo de um
namero inteiro, arredondar-se-80 as vagas para 0 numero inteiro imediatamente posterior se a parte
fracionéria for igual ou maior do que 0,5; e para nimero inteiro imediatamente anterior se a parte fracionaria
for inferior a 0,5.
45 — A pessoa com deficiéncia participard da selecdo em igualdade de condicbes com os demais
candidatos no que se refere a andlise curricular.
4.7 — Caso a deficiéncia nédo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial de Salde, da Lei n°®
7.853, de 24.10.89, e do Decreto n° 3.298, de 20.12.99, a opg¢do de concorrer as vagas destinadas aos
portadores de deficiéncia sera desconsiderada, passando a fazer parte do grupo geral de inscri¢des.
4.8 — Caso o candidato ndo assinale o desejo de concorrer a vaga reservada as pessoas com deficiéncia,
ou assinale e ndo cumpra os procedimentos descritos neste Edital, ou ainda ndo comparega a pericia
médica, perdera o direito a vaga reservada em tais condi¢cfes e, consequentemente, concorrera a vaga da
ampla concorréncia.
4.9 — Os candidatos que optarem em concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e tiverem
o seu pedido deferido pela Comisséo Especial de Organizacéo e Avaliagdo do certame, serdo convocados,
para a realizacdo da pericia médica pela Junta Médica Oficial do municipio, para fins de comprovacgédo da
deficiéncia.
4.10 — Os candidatos que ndo comprovarem sua deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, nédo teréo as
condi¢des especiais atendidas.
4.11 — A publicacéo da lista contendo o deferimento/indeferimento das condi¢des especiais solicitadas, bem
como dos candidatos que concorrerdo as vagas reservadas, seguird 0 cronograma em anexo.
4.11 - O candidato com deficiéncia que n&o realizar a inscricdo conforme instru¢des contidas deste Edital
ndo poderd interpor recurso administrativo em favor de sua condi¢éo.
4.12 — A publicagdo do Resultado Oficial deste certame sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a
pontuacé@o de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e a segunda, somente a
pontuacdo destes Ultimos, se aprovados de acordo com os critérios deste Edital.
4.13 — As vagas que nado forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovacdo no
recrutamento ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais interessados, com restrita observancia

a ordem de classificacao.
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4.14 — Os candidatos, se convocados, deverdo comparecer a pericia médica promovida pelo Departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de S&o Luis de Montes Belos com o intuito de verificar o
enquadramento da deficiéncia, notadamente, na previsdo do art.1°, 88 4° e 5°, e arts. 3°, 4° e 5°, caput, da
Lei estadual n.° 14.715, de 04 de fevereiro de 2004.

4.15 — Aplica-se no que couber aos interessados portadores de deficiéncia, o disposto no Decreto Federal

n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, no que couber ao acesso ao trabalho.

5. DAS INSCRICOES:

5.1 — Para inscrigéo, o candidato devera obedecer aos seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informagfes sobre este Processo Seletivo Simplificado e certificar-se de que
preencherd todos os requisitos exigidos quando da contratacao;

b) inscrever-se no periodo consignado no cronograma do Anexo |, exclusivamente no Departamento de
Recursos Humanos, na sede da Secretaria Municipal de Educacdo de Sao Luis de Montes Belos, situada
na Rua Rio Doce, n® 964, Setor Rodoviario, nesta, no horario das 08:00 as 11:00 horas e das 13:00 as
17:00 horas.

5.2 — As inscri¢Bes serdo gratuitas.

5.3 — No ato da inscri¢do, o interessado devera:

5.3.1 — Entregar Ficha de Inscricdo, constante no Anexo Il, preenchida de forma completa, juntamente com

o envelope com a documentacao solicitada no item 5.3.2 deste edital.
5.3.2 — Apresentar envelope contendo:

a) copia legivel do documento de identidade;

b) cépia legivel do CPF;

c) copia legivel do comprovante de endereco;

d) copia legivel do comprovante de escolaridade;

e) Modelo de Curriculo, constante no Anexo lll, e a documentacdo necesséria para efetivacdo da andlise
curricular, conforme item 7.0 deste Edital.

5.4 — O candidato € responsavel pela veracidade dos dados informados no ato da inscricdo. Caso os
mesmos apresentem documento falso ou prestarem qualquer declaragdo falsa ou inexata, no ato da
inscricdo, ou ainda, ndo satisfacam as condi¢Bes contidas neste edital, terdo a inscricdo cancelada e
anulado todos os atos dela decorrentes, mesmo que classificados.

5.5 — E vedada a inscrigdo condicional e/ou extemporanea.

5.6 — Ser& permitida a inscricdo por procuracdo, com firma reconhecida em cartério por ambos os lados,
mediante entrega do respectivo mandato acompanhado de cdpia autenticada do documento de identidade
do procurador, além dos documentos exigidos para inscricao;

5.7 — O candidato inscrito por procuracdo assume integral responsabilidade pelas informacdes prestadas
por seu procurador no formulario de inscricdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros por ele

cometidos.
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5.8 — Devera ser apresentada uma procuracéo para cada interessado em participar do respectivo certame.

6. DAS VAGAS:

6.1 — As vagas serao disponibilizadas para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Educacéo
de S&o Luis de Montes Belos, Goias, e, ainda, para formacao de cadastro de reserva para aproveitamento,
na medida em que forem surgindo vagas.

6.2 — As vagas serdo distribuidas de acordo com as fungfes e requisitos estabelecidos conforme quadros a

seqguir:

FUNCAO: PROFESSOR NIVEL Il — LICENCIATURA EM PEDAGOGIA ou NORMAL SUPERIOR

REQUISITO: Nivel Superior com Licenciatura em Pedagogia ou Normal Superior

VAGAS: 06 (seis) vagas + 30 (trinta) vagas para cadastro reserva.

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 3.034,17 (Trés mil, trinta e quatro reais e dezessete centavos).
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Docéncia na Educacgéo Infantil, no Ensino Fundamental -
Primeira Fase e na Educacao de Jovens e Adultos (EJA) — Primeira Fase.

PERIODO DO CONTRATO: 12 meses, admitida uma prorrogacédo por igual periodo na forma do art. 11,
83° da lei 1475/2002 com redacao alterada pela Lei n° 1659/2007.

FUNCAO: PROFESSOR NIVEL Il — LICENCIATURA EM LETRAS

REQUISITO: Nivel Superior com Licenciatura em Letras (Portugués/Inglés).

VAGAS: 01 (uma) vaga + 05 (cinco) vagas para cadastro reserva.

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 3.034,17 (Trés mil, trinta e quatro reais e dezessete centavos).
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Docéncia na Primeira Fase para Lingua Estrangeira,
Portugués e Lingua Estrangeira para a Segunda Fase do Ensino Fundamental.

PERIODO DO CONTRATO: 12 meses, admitida uma prorrogacéo por igual periodo na forma do art. 11,83°
da lei 1475/2002 com redacéo alterada pela Lei n® 1659/2007.

FUNCAO: PROFESSOR NIVEL Il = LICENCIATURA EM MATEMATICA

REQUISITO: Nivel Superior com Licenciatura em Matematica.

VAGAS: 01 (uma) vaga + 05 (cinco) vagas para cadastro reserva.

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 3.034,17 (Trés mil, trinta e quatro reais e dezessete centavos).
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Docéncia na Segunda Fase do Ensino Fundamental.
PERIODO DO CONTRATO: 12 meses, admitida uma prorrogacéo por igual periodo na forma do art. 11,
83° da lei 1475/2002 com redacdo alterada pela Lei n°® 1659/2007.
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FUNGAO: PROFESSOR NIVEL Il = LICENCIATURA EM EDUCAGAO FiSICA

REQUISITO: Nivel Superior com Licenciatura em Educacao Fisica.

VAGAS: 01 (uma) vaga + 05 (cinco) vagas para cadastro reserva.

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 3.034,17 (Trés mil, trinta e quatro reais e dezessete centavos).
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Docéncia na Segunda Fase do Ensino Fundamental.
PERIODO DO CONTRATO: 12 meses, admitida uma prorrogacéo por igual periodo na forma do art. 11,83°
da lei 1475/2002 com redacéo alterada pela Lei n® 1659/2007.

FUNCAO: PROFESSOR NIVEL Il — LICENCIATURA EM GEOGRAFIA

REQUISITO: Nivel Superior com Licenciatura em Geografia.

VAGAS: 01 (uma) vaga + 05 (cinco) vagas para cadastro reserva.

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 3.034,17 (Trés mil, trinta e quatro reais e dezessete centavos).
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Docéncia na Segunda Fase do Ensino Fundamental.
PERIODO DO CONTRATO: 12 meses, admitida uma prorrogacéo por igual periodo na forma do art. 11,83°
da lei 1475/2002 com redacéo alterada pela Lei n® 1659/2007.

FUNCAO: PROFESSOR NIVEL Il — LICENCIATURA EM HISTORIA

REQUISITO: Nivel Superior com Licenciatura em Hist6ria.

VAGAS: 01 (uma) vaga + 05 (cinco) vagas para cadastro reserva.

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 3.034,17 (Trés mil, trinta e quatro reais e dezessete centavos).
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Docéncia na Segunda Fase do Ensino Fundamental.
PERIODO DO CONTRATO: 12 meses, admitida uma prorrogacéo por igual periodo na forma do art. 11,83°
da lei 1475/2002 com redacéo alterada pela Lei n® 1659/2007.

FUNCAO: PROFESSOR NIVEL Il — LICENCIATURA EM BIOLOGIA

REQUISITO: Nivel Superior com Licenciatura em Biologia.

VAGAS: 01 (uma) vaga + 05 (cinco) vagas para cadastro reserva

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 3.034,17 (Trés mil, trinta e quatro reais e dezessete centavos).
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Docéncia na Segunda Fase do Ensino Fundamental.
PERIODO DO CONTRATO: 12 meses, admitida uma prorrogacéo por igual periodo na forma do art. 11,8§3°
da lei 1475/2002 com redacéo alterada pela Lei n® 1659/2007.
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FUNCAO: PSICOLOGO

REQUISITO: Nivel Superior com formacédo em Psicologia e registro no 6rgao de classe competente.
VAGAS: 02 (duas) vagas + 10 (dez) vagas para cadastro reserva.

CARGA HORARIA SEMANAL: 20 horas.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 1.813,14 (Um mil, oitocentos e treze reais e quatorze centavos).
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Atendimento aos alunos da rede municipal de educacéo,
realizando psicodiagnésticos, ludoterapia, atendimento psicoterapéutico, estimulacéo precoce e infantil.
Apoio profissional as oficinas abrigadas e profissionalizantes. Desempenhar outras atividades pertinentes
as atribuicbes de sua funcéo, em especial na area Educacional e Social.

PERIODO DO CONTRATO: 12 meses, admitida uma prorrogacao por igual periodo na forma do art. 11,
§3° da lei 1.475/2002 com redacéo alterada pela Lei n® 1.659/2007.

FUNCAO: NUTRICIONISTA

REQUISITO: Nivel Superior com formacéo em Nutricionista e registro no érgéo de classe competente.
VAGAS: 02 (duas) vagas + 05 (cinco) vagas para cadastro reserva.

CARGA HORARIA SEMANAL: 20 horas.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 1.813,14 (Um mil, oitocentos e treze reais e quatorze centavos).
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Atendimento aos alunos da rede municipal de educacio
realizando pesquisas sobre héabitos alimentares para proceder a avaliacdo da dieta comum e sugerir
medidas para a sua melhoria. Efetuar a elaboracéo de cardapios, prescri¢do de dietas especificas quando
houver necessidade. Inspecionar os géneros alimenticios estocados, proceder a orientagdo aos servigos
de cozinha, copa e refeitorio na correta preparacédo de cardapios, nas unidades educacionais do municipio.
Orientar, coordenar e supervisionar os trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares, com palestras,
semindrios e cursos para aperfeicoamento dos trabalhos na &area de nutricdo do municipio. Elaborar
relatorios e pareceres pertinentes a sua area de atuac@o. Desenvolver outras atividades correlatas.
PERIODO DO CONTRATO: 12 meses, admitida uma prorrogacdo por igual periodo na forma do art. 11,
§3° da lei 1.475/2002 com redagéo alterada pela Lei n® 1.659/2007.

FUNCAO: CUIDADOR

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

VAGAS: 11 (onze) vagas + 55 (cinquenta e cinco) vagas para cadastro reserva

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 1.315,47 (Um mil, trezentos e quinze reais e quarenta e sete centavos).
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Cuidam de bebés, criancas, jovens, adultos e idosos, a partir
de objetivos estabelecidos por instituicdes especializadas ou responsaveis diretos, zelando pelo bem-estar,
saude, alimentacgédo, higiene pessoal, educacéao, cultura, recreacdo e lazer da pessoa assistida; O trabalho
€ exercido em instituicbes cuidadoras de criancgas, jovens, adultos e idosos. As atividades sdo exercidas

com alguma forma de supervis@do. Os horarios de trabalho s&o variados: tempo integral, revezamento de
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turno ou periodos determinados. No caso de cuidadores de individuos com alteracdo de comportamento,
estdo sujeitos a lidar com situacdes de agressividade; cuidar amplamente da pessoa, cuidar da aparéncia e
higiene da pessoa — dar o banho, realizar a higiene bucal, realizar a escovacdo dos dentes e da higiene
bucal nos casos de sialorréia (salivagdo excessiva), realizar a penteacdo dos cabelos, auxiliar no uso do
banheiro, colaborar com a realiza¢éo das necessidades fisioldgicas, realizar a higieniza¢éo corporal intima
e troca de fraldas e de vestuario; dar apoio as atividades de locomog&o; orientar e trabalhar na reducao de
guedas e de acidentes locomotores, auxiliar na alimentacdo da pessoa, principalmente se esta apresentar
dificuldades motoras dos membros superiores; saber abordar a pessoa para a realizacdo dos cuidados
pessoais; controlar horarios das atividades diarias da pessoa; auxiliar na administracdo de medicamentos e
na realizacao de tratamentos médicos; ajudar a pessoa nas atividades diarias; estimular a autonomia e a
independéncia da pessoa; atentar-se as agdes e a aparéncia da pessoa cotidianamente; levantar e verificar
informacdes sobre a pessoa, sinais dados pela pessoa; passar informac¢8es do dia-a-dia da pessoa,; relatar
o dia-a-dia da pessoa aos responsaveis; colaborar com a pessoa nos deveres da casa e comunitarios;
manter o lazer e a recreacdo no dia a dia; desestimular a agressividade; auxiliar no aprendizado da pessoa.
PERIODO DO CONTRATO: 12 meses, admitida uma prorrogacdo por igual periodo na forma do art. 11,
§3° da lei 1.475/2002 com redagéo alterada pela Lei n® 1.659/2007.

FUNCAO: EXECUTOR DE HIGIENE E ALIMENTACAO

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.

VAGAS: 16 (dezesseis) vagas + 80 (oitenta) vagas para cadastro reserva.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 1.212,00 (Salario Minimo).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Cuidar da limpeza geral de todas as dependéncias do local
de trabalho (salas, banheiros, cozinhas, cantinas, pétios); realizar o servigco de faxina em geral (remover o
p6é de moéveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos); limpar escadas e pisos; lavar e encerar
pisos e assoalhos. Executar atividades de arrumacéo e troca de roupas de cama; lavar e passar vestuarios
e roupas de cama e mesas; coletar lixo nos prédios de 6rgdos publicos colocando-os nos recipientes
apropriados; lavar vidros, espelhos e cortinas; varrer e lavar patios; executar tarefas de preparo e
distribuicdo da merenda escolar aos alunos observando os aspectos de organizagdo, higiene, economia e
controle, evitando quaisquer desperdicios ou desvio; zelar pela conservacdo dos utensilios disponiveis;
operara equipamentos de preparacdo ou manipulacdo de géneros alimenticios; seguir as determinacfes
relativas a execucdo dos cardapios elaborados pela nutricionista do sistema; preparar refeices
balanceadas e especificas para pessoas com deficiéncias ou restricdes alimentares; recolher, lavar e
guardar utensilios de merenda, participar de reunides e de cursos disponibilizados; executar outras tarefas
inerentes a funcéo.

PERIODO DO CONTRATO: 12 meses, admitida uma prorrogacéo por igual periodo na forma do art. 11,
83° da lei 1475/2002 com redac¢édo alterada pela Lei n°® 1659/2007.
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7. DA ANALISE CURRICULAR

7.1 — A selecdo para os cargos de que trata este edital constituird em Analise Curricular.

7.2 — A avaliacdo curricular, de responsabilidade exclusiva da Comissdo de Organizacdo e Avaliacdo do
Processo Seletivo Simplificado, consiste na analise de documentacdo para comprovacao da experiéncia e
escolaridade exigidas para o exercicio da funcao.

721 - A avaliagdo e andlise dos documentos apresentados pelos candidatos, relativos a
Escolaridade/Titulacbes, Titulos de Aperfeicoamento Profissional e Experiéncia Profissional serd realizada

pela Comissdo de Organizacdo do Processo Seletivo Simplificado, nomeada nos termos do Decreto n°
602/2022, de 24 de junho de 2022.

7.3 — A andlise curricular serd realizada com base nas informa¢des prestadas no modelo de Curriculo
constante do Anexo lll, deste Edital.

7.4 — As pontuacdes referentes a analise curricular para as funcdes temporéarias de PROFESSOR,
PSICOLOGO e NUTRICIONISTA serdo obtidas através de Escolaridade/Titulagbes, Titulos de
Aperfeicoamento Profissional e Capacidade Técnica/ Experiéncia Profissional.

7.5 — Consideram-se Escolaridade/Titulagdes: P6s-graduacao (Latu Sensu), Mestrado e Doutorado (Strictu

Sensu).

7.6 — Consideram-se Titulos de Aperfeicoamento Profissional (Capacita¢des, Cursos e Eventos): jornadas,

formacgdes continuadas, oficinas, programas, treinamentos, semana, projeto de extenséo, ciclos, palestras,
congressos, simpdsios, féruns, encontros e seminarios.

7.7 — Consideram-se Capacidade Técnica/ Experiéncia Profissional consiste na demonstracdo de aptidao,

para o desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas.

7.8 — Para receber a pontuagéo relativa & Escolaridade/Titulagdes, o candidato devera comprovar, por meio
de Certificado, Diploma, e Certiddo/Declaracdo de Conclusdo de Curso.

7.9 — Os cursos de Pés-Graduacao Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado) s6 serdo considerados se
aprovados pela CAPES (Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior).

7.10 — A descricdo e a pontuacdo referentes a Escolaridade/Titulacées para as funcdes cuja escolaridade

exigir nivel superior serdo obtidas conforme dados informados nos quadro a seguir:

Escolaridade/Titulagdes Pontuacéo
Doutorado na &rea de atuagdo 2,0 pontos
Mestrado na &rea de atuacao 1,5 pontos
Especializacdo na area de atuagéo 1,0 ponto
7.11 - Os Titulos de Aperfeicoamento Profissional (Capacita¢cdes/Cursos/Eventos) deverdo ser

comprovados por meio de certificados. Na auséncia deste documento, podera ser aceita declaracao em
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papel timbrado ou contendo o carimbo de CNPJ da entidade que forneceu o curso, data de conclusao,
carga horaria, carimbo e assinatura do responsavel pela emissdo do documento e data de expedicao.

7.12 — A descricio e a pontuacdo referentes aos Titulos de Aperfeicoamento Profissional
(Capacitacbes/Cursos/Eventos) para as funcdes cuja escolaridade exigir nivel superior serdo obtidas

conforme dados informados nos quadros a seguir:

Titulos de Aperfeicoamento Profissional Pontuacéo

Capacitagbes/Cursos/Eventos, de forma presencial, semipresencial ou a
distancia, com carga horaria igual ou inferior a 40 horas, e que sejam datados 1,0 ponto

dos ultimos dez anos, contados da data de langcamento deste Edital.

Capacitacdes/Cursos/Eventos, de forma presencial, ou semipresencial ou a

distancia, com carga horaria superior a 40 horas, e que sejam datados dos 1,5 pontos

ultimos dez anos, contados da data de langamento deste Edital.

7.13 — Os candidatos concorrentes para as funcdes temporérias de Professor, Psicélogo e Nutricionista que
tiverem em seu curriculo outros cursos de graduacdes poderdo apresentar as certificacdes obtidas durante
a vida académica.

7.14 — Para a comprovacao da experiéncia profissional considerar-se-a Capacidade Técnica/Experiéncia
Profissional o exercicio profissional toda atividade desenvolvida estritamente na funcéo pleiteada, ocorrida

apos a conclusédo do curso de graduacéo, devendo ser comprovado conforme o padréo especificado abaixo:

Capacidade Técnica/ Experiéncia Tempo de Experiéncia Pontuacéo

Profissional

Superior a 15 dias até 06 meses 0,5 ponto

Possuir experiéncia de trabalho em atividade i i
R o o Superior a 06 meses e 1 dia, e 1,0 ponto
(funcéo) idéntica ou similar em 6rgdos e S )
inferior a 11 meses e 29 dias

fundacgBes da administragdo publica.

1 ano completo 1,5 pontos

. o o Ate 06 meses 0,5 ponto
Possuir experiéncia de trabalho em atividade i i

Superior a 06 meses e 01 dia, e 1,0 ponto

(funcé&o) idéntica ou similar em instituicéo o )
_ inferior a 11 meses e 29 dias
privada.

1 ano completo 1,5 pontos

7.15 — A fragédo referente ao periodo superior a 15 dias de trabalho até a 6 (seis) meses sera atribuida o
valor de 0,5 ponto.

7.16 — A fracdo referente ao periodo superior a 6 (seis) meses e 1 (um) dia e inferior a 11 (onze) meses e
29 (vinte e nove) dias sera atribuido o valor de 1,0 ponto.

7.17 — Nao havera tempo de servico (anos/meses) limite para a avaliagdo de Capacidade Técnica/
Experiéncia Profissional, ndo tendo limite maximo para pontuacéo.

7.18 — O candidato devera informar o tempo de servico real, em anos, meses e dias completos de trabalho.
11
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7.19 — Para comprovar a veracidade das informacdes prestadas no ato da inscricdo em relacdo a
Capacidade Técnica/ Experiéncia Profissional, os candidatos as funcbes de Professor, Psicélogo e
Nutricionista, poder&o apresentar:

| — Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, paginas da foto, verso e as que comprovem a
experiéncia profissional na funcdo a qual concorre;

Il — Original ou cépia da Declaracdo de tempo de servigo do 6rgao pagador ou do contrato de trabalho, com
registro de CNPJ, datado e assinado pelo Contratante.

IIl — Original ou copia da Declaracdo do contratante (pessoa fisica), com firma reconhecida em cartério, para
vinculos empregaticios em area privada.

7.20 — As pontuagdes referentes a analise curricular para as fungdes de CUIDADOR e EXCUTOR DE
HIGIENE E ALIMENTACAO serdo obtidas através de Titulos de Aperfeicoamento Profissional e
Capacidade Técnica/ Experiéncia Profissional.

7.21 — Consideram-se Titulos de Aperfeicoamento Profissional (Capacita¢des, Cursos e Eventos): jornadas,

formacdes continuadas, oficinas, programas, treinamentos, semana, projeto de extenséo, ciclos, palestras,
congressos, simpdsios, féruns, encontros e seminarios.

7.22 — Considera-se Capacidade Técnica/ Experiéncia Profissional consiste na demonstracdo de aptidao,

para o desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas.
723 — A descricdo e a pontuacdo referentes aos Titulos de Aperfeicoamento Profissional
(Capacitagbes/Cursos/Eventos) para as fungdes cuja escolaridade exigir nivel médio e fundamental

incompleto serdo obtidas conforme dados informados no quadro a seguir:

Titulos de Aperfeicoamento Profissional Carga Horaria Pontuacéo

Curso complementar na funcéo pretendida ou area

afim, de forma presencial, semipresencial, ou a Ate 20 horas/aula 1 ponto
distancia, comprovado com Certificado ou Declaracéo
de Conclusdo emitida pela Instituicdo, e que sejam
datados dos ultimos dez anos, contados da data de Superior a 20 horas/aula 1,5 pontos

lancamento deste Edital.

7.24 — Os candidatos concorrentes para as fungbes tempordrias de Cuidador e Executor de Higiene e
Alimentacao que tiverem em seu curriculo cursos de graduagfes e pos-graduacgfes poderao apresentar as
certificacdes obtidas durante a vida académica desde que atendam os critérios para pontuagao
estabelecidos neste Edital.

725 — A descricdo e a pontuacdo referentes aos Titulos de Aperfeicoamento Profissional
(Capacitagbes/Cursos/Eventos) para as fungdes cuja escolaridade exigir nivel médio e fundamental

incompleto serdo obtidas conforme dados informados no quadro a seguir:
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Capacidade Técnica/ Experiéncia Tempo de Experiéncia Pontuacéo
Profissional
Possuir experiéncia de trabalho em Superior a 15 dias até 06 meses 0,5 ponto
atividade (funcéo) idéntica ou similar em Superior a 06 meses e 1 dia, e inferior a 1,0 ponto
orgaos e fundagdes da administracao 11 meses e 29 dias
publica. 1 ano completo 1,5 pontos
_ o Até 06 meses 0,5 ponto
Possuir experiéncia de trabalho em i i __
o o o Superior a 06 meses e 01 dia, e inferior 1,0 ponto
atividade (funcéo) idéntica ou similar em i
L a 11 meses e 29 dias
instituicdo privada.
1 ano completo 1,5 pontos

7.26 — Para a comprovacdo da experiéncia profissional considerar-se-a Capacidade Técnica/ Experiéncia
Profissional o exercicio profissional de toda atividade desenvolvida estritamente na funcéo pleiteada.

7.27 — A fragdo referente ao periodo superior a 15 dias de trabalho até a 6 (seis) meses sera atribuida o
valor de 0,5 ponto.

7.28 — A fracéo referente ao periodo superior a 6 (seis) meses e 1 (um) dia e inferior a 11 (onze) meses e
29 (vinte e nove) dias sera atribuido o valor de 1,0 ponto.

7.29 — N&o havera tempo de servico (anos/meses) limite para a avaliacdo de Titulos de Aperfeigoamento
Profissional e Capacidade Técnica/ Experiéncia Profissional, ndo tendo limite maximo para pontuagéo.

7.30 — O candidato devera informar o tempo de servico real, em anos, meses e dias completos de trabalho.
7.31 — Para comprovar a veracidade das informacdes prestadas no ato da inscricdo em relacéo aos Titulos
de Aperfeicoamento Profissional, os candidatos as funcdes de Cuidador e Executor de Higiene e
Alimentacdo deverdo apresentar:

| — Original ou copia do Certificado/Declara¢éo de Conclusédo do curso em area a fim a funcdo pleiteada.
7.32 — Para comprovar a veracidade das informac¢des prestadas no ato da inscricdo em relacdo a
Capacidade Técnica/ Experiéncia Profissional, os candidatos a funcdo de Cuidador e Executor de Higiene e
Alimentacdo, poderdo apresentar:

| — Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, paginas da foto, verso e as que comprovem a
experiéncia profissional na funcéo a qual concorre;

Il — Original ou cdpia da Declaracédo de tempo de servigo do 6rgdo pagador ou do contrato de trabalho, com
registro de CNPJ, datado e assinado pelo Contratante e Contratado.

[l — Original ou codpia da Declaragdo do contratante, com firma reconhecida em cartorio, para vinculos
empregaticios em &rea privada.

7.33 — Em relagdo Capacidade Técnica/ Experiéncia Profissional, para todas as func¢des, ndo seréo
computados tempos de servicos paralelos/concomitantes, quer sejam entre cargos/fungdes publicas, quer
sejam entre cargos/funcdes publicos e servicos de natureza privada, ou ainda entre servicos de natureza

privada.
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8. DA CLASSIFICAGAO:

8.1 — Sera considerado aprovado e classificado no Processo Seletivo, o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 05 (cinco) pontos para as funcdes de Professor Nivel Il com Licenciatura em Pedagogia,
Professor Nivel Il com Licenciatura em Letras (Portugués/Inglés), Professor Nivel Il com Licenciatura em
Educacao Fisica, Professor Nivel Il com Licenciatura em Matematica, Professor Nivel Il com Licenciatura
em Geografia, Professor Nivel Il com Licenciatura em Historia e Professor Nivel Il com Licenciatura em
Biologia, Psicélogo e Nutricionista, e 04 (quatro) pontos para as fun¢des de Cuidador e Executor de Higiene
e Alimentacéo,

8.2 — Os candidatos aprovados serdo ordenados em listas de classificacdo de acordo com a funcéo
pleiteada, obedecendo a ordem decrescente de pontuacgéo até o limite do quantitativo de vagas oferecidas.
8.3 — Os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a média de pontos exigida, e cuja nota nao for
suficiente para classificacdo dentro do nimero de vagas divulgadas compordo o cadastro de reserva
técnica, e poderdo ser convocados durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado,
obedecida a ordem de classificagéo.

8.4 — Para todas as func¢fes, na classificacdo final, entre os candidatos com igual pontuacéo, os critérios
para desempate seréao:

a) o candidato com idade mais elevada, conforme disposto no art. 27 da Lei 10.741 de 2003 — Estatuto do
Idoso.

b) obtiver maior pontuacg&o no quesito Capacidade Técnica/ Experiéncia Profissional;

9. DO RESULTADO PRELIMINAR:

9.1 — O resultado do Processo Seletivo serd publicado no Placar de Avisos e Publicagcdes da Prefeitura
Municipal de Sao Luis de Montes Belos e na sede da Secretaria Municipal de Educacéo, conforme
cronograma constante neste Edital.

9.2 — Os resultados nao serao informados via telefone.

10. DOS RECURSOS

10.1 — O candidato que desejar interpor algum tipo de recurso em relacdo a este Processo Seletivo
Simplificado deverd fazé-lo junto ao Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Educacdo deste municipio, situada na Rua Rio Doce, n° 964, Setor Rodoviario, nesta, no periodo
consignado no Anexo | deste Edital.

10.2 — Os recursos deverao ser interpostos em formulario proprio, disponivel no Anexo IV deste Edital,
constando a justificativa do pedido em que se apresente a sua razao.

10.3 — Os recursos serdo julgados pela Comissdo Organizadora responsavel pelo Processo Seletivo

devidamente designada pelo Chefe do Poder Executivo.
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10.4 — Nao serédo aceitos recursos com justificativas alheias aos itens deste Edital

10.5 — O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recursos, inconsistentes ou
intempestivos, em formulario diferente do exigido, e que cujo teor desrespeite a Comissdo Organizadora
serdo indeferidos.

10.6 — Caso o recurso faca referéncia a obras literarias e/ou decisdes de tribunais, este devera apresentar
referéncia e/ou bibliografia.

10.7 — Ap6s o prazo determinado, ndo seréo aceitos recursos.

10.8 — Em nenhuma hipétese sera aceito pedido de revisao de recurso, tampouco de recurso de recurso ou
recurso contra Resultado Final oficial.

10.9 — A Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado constitui Gltima instancia para recurso,

sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11. DO RESULTADO FINAL:

11.1 — O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado no site da Prefeitura Municipal de
Sao Luis de Montes Belos (www.saoluisdemontesbelos.go.gov.br), no placar de Avisos e Publicagbes da
Prefeitura Municipal de S&o Luis de Montes Belos e na sede da Secretaria Municipal de Educacdo, com
lista dos nomes dos candidatos aprovados e classificados, em ordem decrescente de classificacéo,
incluindo as vagas do cadastro de reserva técnica.

11.2 — Os resultados ndo serao informados via telefone.

12. DA HOMOLOGACAO

12.1 — O Processo Seletivo Simplificado tera seu resultado final homologado, pelo Prefeito Municipal de Séo
Luis de Montes Belos, e serd publicado no site www.saoluisdemontesbelos.go.gov.br, da Prefeitura
Municipal de S&o Luis de Montes Belos, e nos placares da Prefeitura Municipal de S&o Luis de Montes
Belos e da Secretaria Municipal de Educacdo deste municipio, com a lista dos nomes dos candidatos

aprovados e classificados em ordem decrescente na nota obtida, em conformidade com este Edital.

13. — DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

13.1 — Os candidatos aprovados, conforme Edital do Processo Seletivo Simplificado n° 003/2022, ser&o
convocados de acordo com o quantitativo de vagas ofertadas neste e conforme a necessidade da rede
municipal de educacéo.

13.2 — Caso o classificado ndo atenda a convocacgdo para contratagdo por prazo determinado, devera ser
expedido para o endereco do mesmo, correspondéncia via AR, onde conste o prazo derradeiro de até 03
(trés) dias, para o comparecimento do mesmo a reparticdo publica municipal. Caso persista 0 nao

comparecimento, a omissdo do mesmo sera considerada desisténcia definitiva, quanto a sua classificagao.
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13.3 — O candidato convocado deverd apresentar-se na Secretaria Municipal de Educacdo, no
Departamento de Gestéo de Pessoal, munido de cépias autenticadas da seguinte documentacéo:
a) Documento de Identificagéo;
b) CPF;
c) Titulo de Eleitor;
d) Certificado de Reservista (homens);
e) PIS/PASEP;
f) Comprovante de endereco atualizado;
g) Comprovante de escolaridade (frente e verso). Na falta de certificacdo, sera aceita cépia de certidao ou
declaracao de concluséo, com validade de 01 (um) ano da data de expedicao;
13.4 — No ato da contratacdo, o candidato devera apresentar as seguintes certiddes:
e Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uniéo,

disponivel no site: http://www.receita.fazenda.gov.br

o Certiddo de Débito Inscrito em Divida Ativa, disponivel no site: http://www.sefaz.go.gov.br

e Certiddo de Débitos Trabalhistas, disponivel no site: http://www.tst.jus.br/

e Certidao de Débito de Contribuinte Municipal, disponivel no site

www.saoluisdemontesbelos.go.gov.br ou no Departamento de Arrecadacdo da Prefeitura Municipal

de S&o Luis de Montes Belos, Goiés.
e Certiddo Civel e Criminal emitida no site da Justica Federal no site do Tribunal Regional da 1°

Regido: https://sistemas.trfl.jus.br/certidao/#/solicitacao

e Certiddo Civel e Criminal emitida no site da Justica Estadual no site do Tribunal de Justica de

Goias: https://www.tjgo.jus.br/index.php/processos/emissao-de-certidoes

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 — Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIS DE MONTES BELOS, Estado de Goiéas, aos 27 dias do més
de junho de 2022.

Pedro Augusto Sardinha Silva
Comisséo Organizadora e de Avaliagédo

Marciel Ferreira da Silva
Comisséo Organizadora e de Avaliagédo
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Polliana de Lima Ribeiro
Comissao Organizadora e de Avaliagdo

Priscilla Marques Gouveia
Comisséao Organizadora e de Avaliacédo
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ANEXO |
CRONOGRAMA PROVAVEL®

Descricéo Data Horério
Divulgagéo do Edital 27.06.2022 8h00min
Periodo de impugnacéo do Edital 27.06.2022 Das 08h00min as 17h00min.
Periodo de Inscricao 27.06.2022 o i
Das 8h00min as 11h00min e das
a
13h00min as 17h00min.
01.07.2022
Homologacgédo das Inscricdes 04.07.2022 13h00min
Periodo de interposicdo de recursos contra a 05.07.2022 Das 8h00min as 11h00min e das
homologacao das inscricées. o 13h00min as 17h00min.
Homologacgéo definitiva das inscrigcbes 06.07.2022 13h00min
Analise Curricular 07.07.2022
a J—
19.07.2022
Resultado Preliminar 20.07.2022 13h00min
Periodo de Interposicdo de recurso contra 21.07.2020 ) }
o _ Das 8h00min as 11h00min e das
Resultado Preliminar do Processo Seletivo e
13h00min as 17h00min.
Simplificado 22.07.2022
Resultado final do Processo  Seletivo 13h00min
L 25.07.2022
Simplificado

*cronograma sujeito a alteragdes.
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ANEXO Il
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2022
FICHA DE INSCRIGCAO n°

»  Orientagbes Gerais ao Preenchimento do Formulario:
v' Preencher o Formulario em letra legivel e sem rasuras;

v" Anexar documentacgédo exigida conforme edital;

Nome:

Endereco:

Data de nascimento: / /
CPF: . . - RG: Org. Exp.: /

Telefone Fixo: () Celular: ()

E-mail:

Pessoa com deficiéncia: () Sim () Néo

Se sim, qual?

Funcéo pleiteada:

Séo Luis de Montes Belos-GO, de de 2022.
Assinatura do candidato Responsavel pela inscricdo
xK
VIA DO CANDIDATO - N° DE INSCRICAO: /2022
Nome:
Endereco:
Data de nascimento: / /
CPF: : . - RG: Org. Exp.: /
Telefone Fixo: () Celular: ()
E-mail:
Pessoa com deficiéncia: () Sim () Nao
Se sim, qual?
Funcéo pleiteada:
Séao Luis de Montes Belos-GO, de de 2022.
Assinatura do candidato Responsavel pela inscricao
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2022
MODELO DE CURRICULO

» Orientagdes Gerais ao Preenchimento do Formulario:
v" Preencher o Formulério em letra legivel e sem rasuras;

v" Anexar documentagéo exigida conforme edital;

v O Modelo de Curriculo podera ter suas folhas replicadas

conforme necessidade do candidato.

Nome:

Endereco:

Data de nascimento: / / N° da Inscricéo:

CPF: - RG: Org. Exp.: /
Telefone Fixo: ) Celular: ()

E-mail:

Funcéo pleiteada:

INFORMACOES SOBRE ESCOLARIDADE/TITULACOES

DOUTORADO:

Campo destinado

Instituic&o:

exclusivamente a Comisséo de
Organizacdo do Processo
Seletivo

Inicio e Termino:

Pontuagé&o:

MESTRADO:

Campo destinado

Instituic&o:

exclusivamente a Comisséo de
Organizacédo do Processo
Seletivo

Inicio e Termino:

Pontuagéo:

ESPECIALIZACAO:

Campo destinado

Instituic&o:

exclusivamente a Comisséo de
Organizacéo do Processo

Inicio e Termino:

Seletivo
Pontuagéo:

ESPECIALIZACAO:

Campo destinado

Instituic&o:

exclusivamente a Comisséo de
Organizacé&o do Processo
Seletivo

Inicio e Termino:

Pontuagéo:

GRADUACAO:

Campo destinado

Instituicao:

exclusivamente a Comisséo de
Organizacédo do Processo
Seletivo

Inicio e Termino:

Pontuagéo:
GRADUACAO: Campo destinado
— exclusivamente a Comisséo de
Instituicao: Organizag&o do Processo

Seletivo

Inicio e Termino:

Pontuagéo:
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ENSINO MEDIO:

Campo destinado

Instituicdo:

exclusivamente a Comisséo de
Organizacédo do Processo
Seletivo

Inicio e Termino:

Pontuagéo:

ENS. FUNDAMENTAL:

Campo destinado

Instituicéo:

exclusivamente a Comisséo de
Organizacédo do Processo

Inicio e Termino:

Seletivo
Pontuagéo:

INFORMACOES DE CAPACIDADE TECNICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Instituicéo onde trabalhou:

Cargos ocupados ou funcdes exercidas:

Campo destinado a Comissao de Organizacéo e
Avaliacéo do
Processo Seletivo

Periodo: De / / a /
Descreva as atividades desenvolvidas:
Tempo de servi¢o:____ano(s) ___més(es) ___dia(s)
Instituicdo onde trabalhou:
= ; . Campo destinado a Comisséo de Organizagéo e
Cargos ocupados ou func¢des exercidas: Avaliagao do
Periodo: De / / a / Processo Seletivo
Descreva as atividades desenvolvidas:
Tempo de servigo:____ano(s) ___més(es) ___dia(s)
Instituicéo onde trabalhou:
= ; . Campo destinado a Comisséo de Organizagéo e
Cargos ocupados ou funcdes exercidas: Avaliacdo do
Periodo: De / / 3 / Processo Seletivo
Descreva as atividades desenvolvidas:
Tempo de servi¢o:____ano(s) ___més(es) ___ dia(s)
Instituicéo onde trabalhou:
~ ; . Campo destinado a Comissédo de Organizagédo e
Cargos ocupados ou funcdes exercidas: Avaliacao do
Periodo: De / / 3 / Processo Seletivo

Descreva as atividades desenvolvidas:

Tempo de servico:____ano(s) ___més(es) ___dia(s)
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Instituicdo onde trabalhou:

Cargos ocupados ou funcdes exercidas:

Campo destinado a Comisséo de Organizagéo e
Avaliacdo do
Processo Seletivo

Periodo: De / / a / /
Descreva as atividades desenvolvidas:
Tempo de servigo:____ano(s) ___més(es) ___dia(s)
Instituicéo onde trabalhou:
= ; . Campo destinado a Comissao de Organizacéo e
Cargos ocupados ou funcdes exercidas: Avaliacao do
Periodo: De / / a / / Processo Seletivo
Descreva as atividades desenvolvidas:
Tempo de servi¢o:____ano(s) ___més(es) ___dia(s)
Instituicéo onde trabalhou:
= ; . Campo destinado a Comisséo de Organizagéo e
Cargos ocupados ou funcbes exercidas: Avaliacao do
Periodo: De / / a / / Processo Seletivo
Descreva as atividades desenvolvidas:
Tempo de servico:____ano(s) ___més(es) ___dia(s)
Instituicdo onde trabalhou:
= ; . Campo destinado a Comisséo de Organizagéo e
Cargos ocupados ou funcdes exercidas: Avaliagao do
Periodo: De / / 3 / / Processo Seletivo

Descreva as atividades desenvolvidas:

Tempo de servico:____ano(s) ___més(es) ___ dia(s)

RELACAO DE TITULOS

Curso:

Campo destinado
exclusivamente a Comisséao de

Instituicao:

Organizagao do Processo
Seletivo

Carga Horaria:

Pontuagé&o:

Curso:

Campo destinado

Instituicao:

exclusivamente a Comisséo de
Organizacédo do Processo

Carga Horaria:

Seletivo
Pontuagé&o:
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Curso:

Instituicéo:

Carga Horaria:

Curso:

Campo destinado
exclusivamente a Comisséo de
Organizagéo do Processo
Seletivo

Pontuagéo:

Instituicéo:

Carga Horaria:

Curso:

Campo destinado
exclusivamente a Comisséo de
Organizacédo do Processo
Seletivo

Pontuagéo:

Instituicéo:

Carga Horaria:

Curso:

Campo destinado
exclusivamente a Comisséo de
Organizagéo do Processo
Seletivo

Pontuagéo:

Instituicao:

Carga Horaria:

Curso:

Campo destinado
exclusivamente a Comisséo de
Organizacgédo do Processo
Seletivo

Pontuagéo:

Instituicao:

Carga Horaria:

Curso:

Campo destinado
exclusivamente a Comisséo de
Organizacédo do Processo
Seletivo

Pontuagéo:

Instituicao:

Carga Horaria:

Curso:

Campo destinado
exclusivamente a Comisséo de
Organizacédo do Processo
Seletivo

Pontuagé&o:

Instituicao:

Carga Horaria:

Curso:

Campo destinado
exclusivamente a Comisséo de
Organizacgdo do Processo
Seletivo

Pontuagéo:

Instituicéo:

Carga Horéria:

Curso:

Campo destinado
exclusivamente a Comisséo de
Organizacdo do Processo
Seletivo

Pontuagéo:

Instituicéo:

Carga Horaria:

Curso:

Campo destinado
exclusivamente a Comisséo de
Organizacédo do Processo
Seletivo

Pontuagéo:

Instituic&o:

Carga Horaria:

Campo destinado
exclusivamente a Comisséo de
Organizacdo do Processo
Seletivo

Pontuagéo:
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Curso:

Curso: Campo destinado
< . exclusivamente a Comissédo de
Instltuu;ao. Organizagéo do Processo
— Seletivo H
Carga Horaria: Pontuagio:

Campo destinado

Instituicéo:

exclusivamente a Comissédo de [T
Organizacdo do Processo

Carga Horaria:

Curso:

Seletivo
Pontuacéo:

Campo destinado
exclusivamente a Comissdo de |

Instituic&o:

Organizacédo do Processo
Seletivo

Carga Horaria:

Curso:

Pontuagé&o:

Campo destinado
exclusivamente a Comisséo de

Instituicao:

Organizacédo do Processo
Seletivo

Carga Horaria:

Curso:

Pontuagé&o:

Campo destinado
exclusivamente a Comisséo de

Instituicao:

Organizacédo do Processo
Seletivo

Carga Horéria:

Pontuagé&o:

*ANEXAR OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE TODOS OS ELEMENTOS DECLARADOS.

Sé&o Luis de Montes Belos/GO, aos dias do més de de 2022.

Assinatura do candidato
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ANEXO V
FORMULARIO PARA RECURSOS

Nome do candidato:

N° de inscricao:

Funcdo Temporaria:

Justificativa do candidato — Razdes da solicitacdo do recurso:

Sao Luis de Montes Belos/GO, aos dias do més de de 2022.

Assinatura do candidato
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ANEXO VI
REQUERIMENTO PARA PCD

Eu, ,
inscrito(@) no CPF n° , candidato(a) a vaga de
, ho Processo Seletivo Publico
n°® 003/2022 da Secretaria Municipal de Educacdo, do municipio de Sdo Luis de Montes
Belos/GO, venho REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) e
apresentar LAUDO MEDICO com a respectiva Classificagéo Internacional de Doencas (CID-11),
anexando laudo/relatorio médico.

Tipo e deficiéncia de que é portador:

Cadigo Correspondente da Classificagao Internacional de Doenga (CID):

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

Assinatura do candidato
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