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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIS DE MONTES BELOS/GO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

EDITAL N° 005/2024

EDITAL E REGULAMENTO DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROVIMENTO
TEMPORARIO EM ATENDIMENTO AO SERVICO
DE ACOLHIMENTO EM FAMILIA ACOLHEDORA
NO AMBITO DO MUNICIPIO DE SAO LUIS DE
MONTES BELOS, GOIAS.

A Prefeitura Municipal de S&o Luis de Montes Belos, Goias, através da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, faz saber aos interessados que, nos termos do art. 37, inciso IX da
Constituicdo Federal, e Lei Municipal n® 2.525{2022 2.528/2022, e demais instrumentos legais,
mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital, torna publico que realizara Processo Seletivo
Simplificado para provimento temporario de 04 vagas constantes no ANEXO | deste Edital em
atendimento ao SERVICO DE ACOLHIMENTO EM FAMILIA ACOLHEDORA no municipio de S&o
Luis de Montes Belos/GO, para cumprir as prerrogativas do servigo assistencial supracitado e,
ainda, para formacédo de cadastro de reserva para aproveitamento, na medida em forem surgindo
vagas, no limite de vagas criada pela lei municipal supracitada e na validade estabelecida, regida
pela legislacdo pertinente e demais disposi¢des regulamentares contidas no presente Edital e seus

anexos.

1. DO OBJETIVO

1.1 — O Processo Seletivo Simplificado, regido por este Edital, tem por finalidade selecionar
profissionais para atuacdo na area da Assisténcia Social, junto ao Servico de Acolhimento em
Familia Acolhedora, por meio de Analise Curricular, para contratagdo temporaria nas vagas
definidas no Anexo I.

1.2 — O Processo Seletivo Publico sera regido por este Edital e teré utilizagdo de servigos técnicos
de elaboracdo, operacionalizagdo, andlise documental, bem como resposta aos recursos e a

emisséo de resultados sob a responsabilidade da Comissdo Especial de Organizagéo e Avaliacdo
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do Processo Seletivo Simplificado, nomeada pelo Chefe do Poder Executivo através do Decreto n®
507 de 17 de junho de 2024.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 — Considerando a necessidade de oferecer um servico social de qualidade a populacdo monte-
belense, Prefeitura Municipal de Séo Luis de Montes Belos, Goias, através da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, em atendimento ao Servi¢o de Acolhimento em Familia Acolhedora, realizara
0 presente Processo Seletivo Simplificado para selecdo de servidores em regime de contrato por
tempo determinado, obedecidas as normas e condi¢des deste Edital.
2.2 — Todas as informacgdes referentes a este Edital de Processo Seletivo Simplificado estardo
disponiveis no site www.saoluisdemontesbelos.go.gov.br, da Prefeitura Municipal de Séo Luis
de Montes Belos; no site www.tcm.go.gov.br, do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de
Goias; no Diario Oficial do Estado; em um jornal de grande circulacao, e nos placares da Prefeitura
Municipal de S&o Luis de Montes Belos, Camara Municipal, Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e demais secretarias vinculadas a esta administragcéo, sendo de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar a divulgacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este
Processo Seletivo.
2.3 — A presente selecao tera prazo de validade pelo periodo de um ano a contar da data de
homologacéo e, caso haja cadastro reserva e necessidade de contracdo para suprir demandas da
administracdo municipal, poderéa ser prorrogado por igual periodo.
2.4 — O recrutamento para selecdo de interessados aos contratos por prazo determinado junto a
Prefeitura Municipal de Sao Luis de Montes Belos sera realizado e regido de acordo com as normas
contidas no presente Edital.
2.5 — Ainscrigdo do candidato implicara na aceitagdo das normas deste Edital, como também dos
Edital, como também dos comunicados e outros informativos a serem eventualmente divulgados,
inclusive retificacdo de edital.
2.6 — E vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso Xl, do art. 37 da
Constituicdo Federal (Redacédo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

a) a de dois cargos de professor; (Incluida pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico; (Incluida pela Emenda
Constitucional n° 19, de 1998)

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de salde, com profissdes
regulamentadas; (Redacao dada pela Emenda Constitucional n® 34, de 2001)
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2.7 — O candidato que ocupar cargo, emprego ou funcdo no setor privado deverd demonstrar, para
fins de admissdo, compatibilidade entre a carga horéria de trabalho a ser assumida e a do seu
cargo, emprego ou funcdo do setor privado.
2.8 — O processo seletivo simplificado para contratacao por prazo determinado dar-se-a através da
aplicacdo de ANALISE CURRICULAR, conforme especificagdes contidas neste Edital.

3. DA DIVULGACAO:

3.1 — Os atos oficiais relativos ao Processo Seletivo e o Resultado Final seréo publicados no Diario
Oficial do Estado de Goids, site oficial da Prefeitura Municipal de Séao Luis de Montes Belos
(www.saoluisdemontesbelos.go.gov.br), e placares da Prefeitura Municipal de S&o Luis de Montes
Belos, Camara Municipal, Secretaria Municipal de Assisténcia Social e demais Secretarias
vinculadas a esta Administragéao.

3.2 — Os avisos e informacdes relativas a este certame poderéo ser obtidos através do what’app
(64) 9.9239-6781.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO:

4.1 — Cumprir as determinacdes deste edital e ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo
Simplificado promovido pela Prefeitura Municipal de Sao Luis de Montes Belos, Goias, através da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

4.2 — Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento de gozo
de direitos politicos, nos termos do art. 12, §1°, da Constituicdo Federal.

4.3 — Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos no ato da contratacéo para exercer a funcao
gue Ihe for designada,;

4.4 — Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e em pleno gozo dos direitos politicos.

4.5 — Estar em dia com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

4.6 — Possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio das atribuicdes inerentes ao contrato.

4.7 — Apresentar os documentos que se fizerem necessérios por ocasido da assinatura do contrato.

5. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
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5.1 — Para concorrer a uma das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera
no ato da inscricdo declarar que € candidato com deficiéncia, preenchendo devidamente o ANEXO
VI deste Edital — Requerimento para PCD.
5.1.1 — O candidato devera apresentar laudo médico no ato da inscri¢ao.
5.1.2 — O laudo médico devera, OBRIGATORIAMENTE, obedecer as seguintes exigéncias:
a) constar o nome e o numero do documento de identificacdo do candidato;
b) o nome, a assinatura do médico responsavel pela emissédo do laudo e o numero do seu registro
no Conselho Regional de Medicina (CRM);
c) descrever a espécie e o0 grau ou o nivel da deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da classificagao internacional de doencas (CID 11);
d) ter sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses;
e) constar, quando for o caso, a necessidade de uso de Orteses, proteses ou adaptagoes;
f) no caso de deficiente auditivo, o laudo médico devera vir acompanhado do original ou cépia
autenticada em cartério do exame de audiometria, realizado até 12 (doze) meses anteriores ao
Gltimo dia das inscri¢oes;
g) no caso de deficiente visual, o laudo médico devera vir acompanhado do original ou cépia
autenticada em cart6rio do exame de acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo
visual em AO (ambos os olhos), realizado até 12 (doze) meses anteriores ao Ultimo dia das
inscricoes;
h) no caso de deficiente mental, o laudo médico devera vir acompanhado do original ou copia
autenticada em cartério do teste de avaliagdo cognitiva (intelectual), especificando o grau ou nivel
de funcionamento intelectual em relacao a média, emitido por médico psiquiatra ou por psicologo,
realizado até 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢des.
5.2 — Os candidatos com deficiéncia, amparados pela legislacdo vigente e sob sua inteira
responsabilidade, concorrerdo em igualdade de condic6es com todos os candidatos, resguardadas
as ressalvas legais vigentes e ainda o percentual estabelecido.
5.3 — Do total das vagas destinadas a categoria funcional, 5% (cinco por cento) serdo reservadas
as pessoas com deficiéncia, cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo
portadoras.
5.4 — Na aplicacdo do percentual a que se refere o subitem anterior, quando o resultado for fragédo
de um numero inteiro, arredondar-se-ao as vagas para o numero inteiro imediatamente posterior se
a parte fracionéria for igual ou maior do que 0,5; e para numero inteiro imediatamente anterior se a

parte fracionéria for inferior a 0,5.
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5.5 — A pessoa com deficiéncia participara da selecdo em igualdade de condicbes com os demais
candidatos no que se refere a avaliacdo curricular.
5.6 — Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacao Mundial de Saude,
da Lei n® 7.853, de 24/10/89, e do Decreto n° 3.298, de 20/12/99, a opgdo de concorrer as vagas
destinadas aos portadores de deficiéncia serd4 desconsiderada, passando a fazer parte do grupo
geral de inscrigdes.
5.7 — Caso o candidato ndo assinale o desejo de concorrer a vaga reservada as pessoas com
deficiéncia, ou assinale e ndo cumpra os procedimentos descritos neste Edital, ou ainda néo
compareca a pericia médica, perdera o direito & vaga reservada em tais condigbes e,
consequentemente, concorrerd a vaga da ampla concorréncia.
5.8 — Os candidatos que optarem em concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e
tiverem o seu pedido deferido, serdo convocados por meio de Edital, para a realizagdo da pericia
médica pela Junta Médica Oficial do municipio, para fins de comprovacao da deficiéncia.
5.9 — Os candidatos que ndo comprovarem sua deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, néo
terdo as condicdes especiais atendidas.
5.10 — A publicacdo da lista contendo o deferimento/indeferimento das condi¢cdes especiais
solicitadas, bem como dos candidatos que concorrerdo as vagas reservadas, seguira o cronograma
em anexo.
5.11 — Os candidatos com deficiéncia que n&o realizarem a inscricdo conforme as instrucées
constantes deste Edital ndo poderao interpor recurso administrativo em favor de sua condicgéo.
5.12 — A publicacdo do Resultado Oficial deste certame seré feita em duas listas, contendo, a
primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e a
segunda, somente a pontuacao destes Ultimos, se aprovados de acordo com os critérios deste
Edital.
5.13 — As vagas que néo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovagao
no recrutamento ou na pericia médica, serao preenchidas pelos demais interessados, com restrita
observancia a ordem de classificagéo.
5.14 — Os candidatos, se convocados, deverdo comparecer a pericia médica promovida pelo
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Sdo Luis de Montes Belos com o
intuito de verificar o enquadramento da deficiéncia, notadamente, na previsdo do art.1°, 88 4° e 5°,
e arts. 3°, 4° e 5°, caput, da Lei estadual n.° 14.715, de 04 de fevereiro de 2004.
5.15 — Aplica-se no que couber aos interessados portadores de deficiéncia, o disposto no Decreto

Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, no que couber ao acesso ao trabalho.
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6. DAS INSCRICOES:

6.1 — As inscricbes serdo gratuitas.
6.2 — No ato da inscri¢do, o interessado devera estar ciente de todas as informacdes sobre este
Processo Seletivo Simplificado e certificar-se de que preencherd todos os requisitos exigidos
guando da contratacao.
6.3 — Para efetuar a inscricao, o interessado devera obedecer aos seguintes procedimentos:
a) imprimir e preencher previamente a Ficha de Inscri¢cdo que esta disponivel no ANEXO Il deste
Edital e entrega-la junto com o envelope contendo a documentagéo descrita na alinea b do item 6.3
deste Edital.
b) imprimir e preencher previamente o Modelo de Curriculo que esta disponivel no ANEXO IV
deste Edital, e manté-lo lacrado dentro de um envelope devidamente identificado junto com copia
do RG, CPF, comprovante de endereco, certificado de escolaridade e as copias da documentacao
necesséria a Analise Curricular, conforme descricao no item 8.
6.4 — No ato da inscri¢do, o candidato deveréa entregar a Ficha de Inscricdo e Modelo de Curriculo
exclusivamente no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de S&o Luis de
Montes Belos, sita & Rua Rio da Prata, n® 662, Centro, nesta, no horéario das 08h00min as 11h00min
e 13h00min as 17h00min, no periodo consignado no Cronograma do ANEXO II.
6.5 — O candidato devera realizar a inscricdo unicamente para uma funcéo, nao sendo permitida a
acumulacgdo de duas ou mais inscrigoes.
6.5.1 — Havendo duplicidade de inscri¢des, o candidato sera inabilitado do processo seletivo.
6.6 — O candidato é responsavel pela veracidade dos dados informados no ato da inscri¢do. Caso
0s mesmos prestarem qualquer declaracdo falsa ou inexata no ato da inscricdo, ou ainda, néo
satisfagam as condi¢fes contidas neste edital, terdo a inscricdo cancelada e anulado todos os atos
dela decorrentes, mesmo que classificados.
6.7 — E vedada a inscri¢do condicional e/ou extemporanea.
6.8 — Sera permitida a inscricdo por procuracdo, mediante entrega do respectivo mandato
acompanhado de coépia autenticada do documento de identidade do procurador, além dos
documentos exigidos para inscri¢ao.
6.9 — O candidato inscrito por procuracdo assume integral responsabilidade pelas informacdes
prestadas por seu procurador no formulério de inscricdo, arcando com as consequéncias de
eventuais erros por ele cometidos.
6.10 — Devera ser apresentada uma procuracao para cada interessado em participar do respectivo
certame.
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7. DAS VAGAS:

7.1 — As vagas serao disponibilizadas para atender especificamente ao Servico de Acolhimento em
Familia Acolhedora executado junto a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, da Prefeitura
Municipal de Sao Luis de Montes Belos/GO. Estas servirdo para atender as prerrogativas do referido
servico social em sua execucdo, e ainda para formacdo de cadastro de reserva para
aproveitamento, na medida em que forem surgindo vagas dentro do limite/quantitativo estabelecido
pelas Leis Municipais que norteiam os referidos programas sociais.

7.2 — As vagas para as fungdes temporarias ofertadas neste certame, os requisitos e as referéncias

salariais estéo estabelecidos no quadro do ANEXO |.

8. DA ANALISE CURRICULAR:

8.1 — A selecgédo visa identificar, entre os candidatos, aqueles mais aptos a desempenharem as
exigéncias expressas na legislacédo norteadora e cujo perfil seja mais adequado para desenvolvé-
las.

8.2 — A selecéo para as funcdes de que trata este edital constituira em Analise Curricular.

8.3 — A avaliacdo curricular, de responsabilidade exclusiva da Comissdo de Organizacdo e
Avaliagédo do Processo Seletivo Simplificado, consiste na anélise de documentagéo para titulagéo,
qualificacdo e comprovagédo da experiéncia profissional para o exercicio da funcgéo.

8.3.1 — A avaliacdo e analise dos documentos apresentados pelos candidatos, relativos a
Escolaridade/Titulagdes, Titulos de Aperfeicoamento Profissional e Experiéncia Profissional sera
realizada pela Comisséo de Organizacdo do Processo Seletivo Simplificado, nomeada nos termos
do Decreto n° 507 de 17 de junho de 2024.

8.4 — A analise curricular sera realizada com base nas informacdes prestadas no Modelo de
Curriculo constante no ANEXO IV deste Edital.

8.5 — A Andlise Curricular para as funcoes de Nivel Superior serd efetivada conforme as

seguintes especificacdes:

8.5.1 — As pontuacdes referentes a andlise curricular para as funcdes temporarias de nivel superior
serdo obtidas através de Escolaridade/Titulagcdes, Titulos de Aperfeicoamento Profissional e
Capacidade Técnica/ Experiéncia Profissional, conformes referéncias seguintes.

8.5.2 — Consideram-se Escolaridade/Titulacdes: PoOs-graduacdo (Latu Sensu), Mestrado e

Doutorado (Strictu Sensu).
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8.5.3 — Consideram-se Titulos de Aperfeicoamento Profissional (Capacitacdes, Cursos e Eventos):

jornadas, formacdes continuadas, oficinas, programas, treinamentos, semana, projeto de extensao,
ciclos, palestras, congressos, simpésios, foruns, encontros e seminarios.

8.5.4 — Considera-se Capacidade Técnica/ Experiéncia Profissional consiste na demonstracdo de

aptidao, para o desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas.

8.5.5 — Parareceber a pontuacao relativa & Escolaridade/Titulagdes, o candidato deverd comprovar,
por meio de Certificado, Diploma, e Certiddo/Declaracéo de Concluséo de Curso.

8.5.6 — Os cursos de Pos-Graduagéo Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado) s serdo considerados
se aprovados pela CAPES (Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior).
8.5.7 — A descricdo e a pontuacdo referentes a Escolaridade/Titulagbes para as funcdes cuja

escolaridade exigir nivel superior serao obtidas conforme dados informados no quadro a seguir:

Escolaridade/Titulagdes Pontuacéo
Doutorado na area de atuagéo 9,0 pontos
Mestrado na area de atuacdo 6,0 pontos
Especializagéo na area de atuagéo 3,0 pontos

8.5.8 — Os Titulos de Aperfeicoamento Profissional (Capacitagdes/Cursos/Eventos) deverdo ser
comprovados por meio de certificados. Na auséncia deste documento, seré aceita declaragdo em
papel timbrado ou contendo o carimbo de CNPJ da entidade que forneceu o curso, data de
conclusdo, carga horéria, carimbo e assinatura do responsavel pela emissao do documento e data
de expedicao.

8.5.9 — A descricdo e a pontuacdo referentes aos Titulos de Aperfeicoamento Profissional
(Capacitagbes/Cursos/Eventos) para as fungdes cuja escolaridade exigir nivel superior seréo

obtidas conforme dados informados nos quadros a seguir:

Titulos de Aperfeicoamento Profissional Pontuacéo

Capacitacdes/Cursos/Eventos, de forma presencial, semi-presencial e a
disténcia, com carga horaria igual ou inferior a 40 horas contados até a data de 1,0 ponto

langamento deste edital.

Capacitacdes/Cursos/Eventos, de forma presencial, semi-presencial e a

distancia, com carga horaria superior a 40 horas contados até a data de | 1,5 pontos

langcamento deste edital.

8.5.10 — Para a comprovacdo da experiéncia profissional considerar-se-a Capacidade
Técnica/Experiéncia Profissional o exercicio profissional toda atividade desenvolvida na funcéo
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pleiteada, ocorrida apdés a conclusdo do curso de graduacdo, desconsiderando-se periodos de
estagios académicos ou remunerados, devendo ser comprovado conforme o padrdo especificado

abaixo:

Capacidade Técnica/ Experiéncia Tempo de Experiéncia Pontuacéo
Profissional

_ - Superior a 15 dias até 06 meses 0,5 ponto
Possuir experiéncia de trabalho em

o o o Superior a 06 meses e 1 dia, e 1,0 ponto
atividade (funcéo) idéntica ou similarem | _
inferior a 11 meses e 29 dias

orgaos e fundagdes da administracao
o Para cada periodo de 1 ano 1,5 pontos
publica.
completo

Até 06 meses 0,5 ponto

Possuir experiéncia de trabalho em Superior a 06 meses e 1 dia, e 1,0 ponto
atividade (funcédo) idéntica ou similar em | inferior a 11 meses e 29 dias

instituicdo privada. Para cada periodo de 1 ano 1,5 pontos

completo

8.5.12 — A fracao referente ao periodo superior a 15 dias até 6 (seis) meses sera atribuida o valor
de 0,5 ponto.

8.5.13 — A fracéo referente ao periodo superior a 6 (seis) meses e 1 (um) dia e inferior a 11 (onze)
meses e 29 (vinte e nove) dias serd atribuido o valor de 1,0 ponto.

8.5.14 — Para cada periodo de 12 (doze) meses completos sera atribuido o valor de 1,5 pontos.
8.5.15 — Nao havera tempo de servico (anos/meses) limite para a avaliagdo de Capacidade Técnica/
Experiéncia Profissional, ndo tendo limite maximo para pontuacao.

8.5.16 — O candidato devera informar o tempo de servico real, em anos, meses e dias completos
de trabalho.

8.5.17 — Para comprovar a veracidade das informagfes prestadas no ato da inscricdo em relacéo a
Capacidade Técnica/ Experiéncia Profissional, os candidatos as fun¢des de nivel superior, poderdo
apresentar:

| — Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, paginas da foto, verso e as que comprovem
a experiéncia profissional na fungéo a qual concorre;

Il — Original ou cépia da Declaracao de tempo de servico do 6rgdo pagador ou do contrato de
trabalho, com registro de CNPJ, datado e assinado pelo Contratante e Contratado.

[Il — Original ou cépia da Declaracéo do contratante, com firma reconhecida em cart6rio pelo mesmo,

para vinculos empregaticios em area privada.
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8.6 — A Analise Curricular para a funcao de Nivel Fundamental Completo sera efetivada

conforme as sequintes especificacdes:

8.6.1 - As pontuacdes referentes a andlise curricular para a fungdo de nivel fundamental completo
sera obtida através de Escolaridade/TitulagBes, Titulos de Aperfeicoamento Profissional e
Capacidade Técnica/ Experiéncia Profissional, conformes referéncias seguintes.

8.6.2 — Consideram-se Escolaridade/Titulacdes: Cursos de Pos-graduacdo (Latu Sensu e Strictu

Sensu), Graduacdo, e/ou, ainda, titulos especificos que remetem a formacgéo do profissional em
area de atuacao.
8.6.3 — Consideram-se Titulos de Aperfeicoamento Profissional (Capacitagbes, Cursos e Eventos):

cursos, jornadas, formacgdes continuadas, oficinas, programas, treinamentos, semana, projeto de
extensdo, ciclos, palestras, congressos, simpdsios, féruns, encontros e seminarios.

8.6.4 — Considera-se Capacidade Técnica/ Experiéncia Profissional consiste na demonstragdo de

aptidao, para o desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas.
8.6.5 — A descricdo e a pontuagdo referentes a Escolaridade/Titulagbes para a fungdo cuja

escolaridade exigir nivel fundamental completo sera obtida conforme dados informados no quadro

a seqguir:
Escolaridade/TitulagcGes Pontuacéao
P6s-Graduacéo (Latu Sensu e Strictu Sensu) 6,0 pontos
Graduacéao 3,0 pontos

8.6.6 — A descricdo e a pontuacdo referentes aos Titulos de Aperfeicoamento Profissional
(Capacitagcbes/Cursos/Eventos) para a funcéo cuja escolaridade exigir nivel fundamental completo

serdo obtidas conforme dados informados no quadro a seguir:

Titulos de Aperfeicoamento Profissional Pontuacéo

Capacitacdes/Cursos/Eventos, de forma presencial, semi-presencial e a

distancia, com carga horéria igual ou inferior a 20 horas, cuja participagéo deu-se

apo6s a conclusao do curso de graduacao e contados até a data de lancamento 0> ponte
deste edital.

Capacitacdes/Cursos/Eventos, de forma presencial, semi-presencial e a

distancia, com carga horéria superior a 20 horas, cuja participagdo deu-se ap0s 1.0 ponto

a conclusao do curso de graduacgéo e contados até a data de langamento deste

edital.

Prefeitura Municipal de S3o Luis de Montes Belos
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8.6.7 — Para a comprovacdo da experiéncia profissional considerar-se-a Capacidade Técnica/
Experiéncia Profissional o exercicio profissional de toda atividade desenvolvida na funcao pleiteada
ou funcéo similar.

8.6.8 — A descricao e a pontuacao referente & Capacidade Técnica/ Experiéncia Profissional para a

funcdo de nivel fundamental completo serdo obtidas conforme dados informados no quadro a

seguir:
Capacidade Técnica/ Experiéncia Tempo de Experiéncia Pontuacgéo
Profissional
Possuir experiéncia de trabalho em Superior a 15 dias até 06 meses 0,5 ponto

atividade (funcéo) idéntica ou similar em | Superior a 06 meses e 1 dia, e inferior a | 1,0 ponto

orgaos e fundacdes da administracdo | 11 meses e 29 dias

publica. Para cada periodo de 1 ano completo 1,5 pontos

_ . Ate 06 meses 0,5 ponto
Possuir experiéncia de trabalho em

o o o Superior a 06 meses e 01 dia, e inferior | 1,0 ponto
atividade (funcéo) idéntica ou similar em _
L _ a 11 meses e 29 dias
instituicdo privada.

Para cada periodo de 1 ano completo 1,5 pontos

8.6.9 — A fragéo referente ao periodo superior a 15 dias até 6 (seis) meses sera atribuida o valor de
0,5 ponto.

8.6.10 — A fracédo referente ao periodo superior a 6 (seis) meses e 1 (um) dia e inferior a 11 (onze)
meses e 29 (vinte e nove) dias serd atribuido o valor de 1,0 ponto.

8.6.11 — Para cada periodo de 12 (doze) meses completos sera atribuido o valor de 1,5 pontos.
8.6.12 — N&o haverd tempo de servico (anos/meses) limite para a avaliacdo de Titulos de
Aperfeicoamento Profissional e Capacidade Técnica/ Experiéncia Profissional, ndo tendo limite
maximo para pontuacao.

8.6.13 — O candidato devera informar o tempo de servico real, em anos, meses e dias completos
de trabalho.

8.6.14 — Para comprovar a veracidade das informagdes prestadas no ato da inscricdo em relagéo
aos Titulos de Aperfeicoamento Profissional, os candidatos a fun¢éo de nivel fundamental completo
deverdo apresentar copias dos Certificados ou das Declaracao de Concluséo dos cursos em area
a fim a funcéo pleiteada.

8.6.15 — Os Titulos de Aperfeicoamento Profissional (Capacitacdes/Cursos/Eventos) deverdo ser
comprovados por meio de certificados. Na auséncia deste documento, sera aceita declaragdo em

papel timbrado ou contendo o carimbo de CNPJ da entidade que forneceu o curso, data de
Prefeitura Municipal de S3o Luis de Montes Belos

Rua Rio da Prata, 662 — Centro — CEP 76.100-000
Fone: (64) 3671 1227 www.saoluisdemontesbelos.go.gov.br




i

PREFCITUNA MUKICIPAL BE

SAO LUIS DE MONTES BELOS
concluséo, carga horéria, carimbo e assinatura do responsavel pela emissao do documento e data
de expedicéo.
8.6.16 — Para comprovar a veracidade das informagfes prestadas no ato da inscricdo em relagao a
Capacidade Técnica/ Experiéncia Profissional, os candidatos a funcdo de nivel fundamental
completo, poderédo apresentar:
| — Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, paginas da foto, verso e as que comprovem
a experiéncia profissional na funcéo a qual concorre;
Il — Original ou cépia da Declaracao de tempo de servico do 6rgdo pagador ou do contrato de
trabalho, com registro de CNPJ, datado e assinado pelo Contratante e Contratado.
[Il — Original ou cépia da Declaracéo do contratante, com firma reconhecida em cartorio pelo mesmo,

para vinculos empregaticios em area privada.

9. DA CLASSIFICAGAO:

9.1 — Seré& considerado aprovado no Processo Seletivo, o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 3,0 (trés) pontos.

9.2 — Os candidatos aprovados serdo ordenados em uma lista de classificacdo, obedecendo a
ordem decrescente de pontuacao até o limite do quantitativo de vagas oferecidas.

9.3 — Os candidatos cuja nota ndo for suficiente para classificacdo dentro das vagas divulgadas,
entretanto obtiverem nota que o enquadra no quantitativo de vagas trés vezes a quantidade de vaga
ofertada, comporéo o cadastro de reserva técnica, e poderdo ser convocados durante o prazo de
validade deste Processo Seletivo Simplificado, obedecida a ordem de classificagéo.

9.4 — Na classificacao final, os fatores de desempate entre os candidatos com igual pontuacao,
seréo, respectivamente, o candidato com idade mais elevada, conforme disposto no art. 27 da Lei

10.741 de 2003 — Estatuto do Idoso, e maior pontuacdo na prova de Conhecimentos Especificos.

10. DO RESULTADO PRELIMINAR:

10.1 — O resultado do Processo Seletivo sera publicado no Placar de Avisos e Publicacdes da
Prefeitura Municipal de S&o Luis de Montes Belos e na Sede da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, conforme cronograma instituido no ANEXO Il deste Edital.

10.2 — Os resultados nao serao informados via telefone.

Prefeitura Municipal de S3o Luis de Montes Belos
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11. DOS RECURSOS

11.1 - O candidato que desejar interpor recurso em face do Edital Normativo, da Homologacédo das
Inscricdes e do Resultado Preliminar deste Processo Seletivo Simplificado dispora de 01 (um) dia
para fazé-lo, contados da data de divulgacdo da referida etapa.

11.2 — Os recursos deverao ser interpostos em formulério proprio, disponivel no ANEXO V deste
Edital, constando a justificativa do pedido em que se apresente a sua razao.

11.3 - Osrecursos serédo julgados pela Comisséao Organizadora responsavel pelo Processo Seletivo
devidamente desighada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

11.4 — Nao serao aceitos recursos com justificativas alheias aos itens deste Edital

11.5 - O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recursos, inconsistentes
ou intempestivos, em formulario diferente do exigido, e que cujo teor seja desrespeitoso serao
indeferidos.

11.6 — Caso o recurso faca referéncia a obras literarias e/ou decisGes de tribunais, este devera
apresentar referéncia e/ou bibliografia.

11.7 — ApGs o prazo determinado, ndo serdo aceitos recursos.

11.8 — Em nenhuma hip6tese sera aceito pedido de revisao de recurso, tampouco de recurso de
recurso ou recurso contra Resultado Final oficial.

11.9 — A Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado constitui Gltima instancia para

recurso, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12. DO RESULTADO FINAL:

12.1 — O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado no site da Prefeitura
Municipal de Séo Luis de Montes Belos (www.saoluisdemontesbelos.go.gov.br), no site do Tribunal
de Contas dos Municipios, no placar de Avisos e Publicacdes da Prefeitura Municipal de Séo Luis
de Montes Belos, no Diario Oficial do Estado de Goias, em jornal de grande circulacdo, com lista
dos nomes dos candidatos aprovados e classificados, em ordem decrescente de classificacéo,
incluindo as vagas do cadastro de reserva técnica.

12.2 — Os resultados nao serdo informados via telefone.

13. DA HOMOLOGAGCAO

Prefeitura Municipal de S3o Luis de Montes Belos
Rua Rio da Prata, 662 — Centro — CEP 76.100-000
Fone: (64) 3671 1227 www.saoluisdemontesbelos.go.gov.br




i

PREFCITUNA MUKICIPAL BE

SAO LUIS DE MONTES BELOS
13.1 - 0O Processo Seletivo Simplificado tera seu resultado final homologado, pelo Prefeito Municipal
de Sao Luis de Montes Belos, e sera publicado no site www.saoluisdemontesbelos.go.gov.br,
da Prefeitura Municipal de S&o Luis de Montes Belos, e nos placares da Prefeitura Municipal de
Sao Luis de Montes Belos e Secretaria Municipal de Assisténcia Social deste municipio, com a lista
dos nomes dos candidatos aprovados e classificados em ordem decrescente na nota obtida, em
conformidade com este Edital.

14. — DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

14.1 — Os candidatos aprovados, conforme Edital do Processo Seletivo Simplificado n® 005/2024,
seréo convocados de acordo com o quantitativo de vagas ofertadas neste e conforme a necessidade
do Programa Sociais em questdo, da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, da Prefeitura
Municipal de S&o Luis de Montes Belos, Goiés.
14.2 — Caso o candidato classificado ndo atenda a convocacdo para contratacdo por prazo
determinado, devera ser expedido para o endereco do mesmo, correspondéncia via AR, onde
conste o prazo derradeiro de até 03 (trés) dias, para o comparecimento do mesmo a reparticdo
publica municipal.
14.3 — O candidato convocado devera apresentar-se no Departamento de Recursos Humanos, da
Prefeitura Municipal de Sdo Luis de Montes Belos, munido de cépias da seguinte documentacéo,
devidamente autenticada:
a) Documento de Identificacéo;
b) CPF;
c¢) Titulo de Eleitor;
d) Certificado de Reservista (homens)
e) PIS/PASEP;
f) Comprovante de endereco atualizado;
g) Comprovante de escolaridade (frente e verso). Na falta de certificacdo, sera aceita copia de
certiddo ou declaragéo de concluséo, com validade de 06 (seis) meses da data de expedicéo.
14.4 — No ato da contratagdo, o candidato devera apresentar as seguintes certidoes:

e Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da

Unido, disponivel no site: http://www.receita.fazenda.gov.br

e Certidao de Débito Inscrito em Divida Ativa, disponivel no site: http://www.sefaz.go.gov.br

e Certidao de Débitos Trabalhistas, disponivel no site: http://www.tst.jus.br/

Prefeitura Municipal de S3o Luis de Montes Belos
Rua Rio da Prata, 662 — Centro — CEP 76.100-000
Fone: (64) 3671 1227 www.saoluisdemontesbelos.go.gov.br
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o Certiddo de Débito de Contribuinte Municipal, disponivel no site

www.saoluisdemontesbelos.go.gov.br ou no Departamento de Arrecadacdo da Prefeitura

Municipal de S&o Luis de Montes Belos, Goias.

e Certiddo Civel e Criminal emitida no site da Justica Federal no site do Tribunal Regional

da 1° Regiéo: https://sistemas.trfl.jus.br/certidao/#/solicitacao
e Certidao Civel e Criminal emitida no site da Justica Estadual no site do Tribunal de Justica

de Goias: https://www.tjgo.jus.br/index.php/processos/emissao-de-certidoes

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Organizadora do Processo Seletivo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIS DE MONTES BELOS, Estado de Goias, aos 18 dias
do més de junho de 2024.

Marciel Ferreira da Silva
Presidente da Comissédo de Organizacao e Avaliagdo

Luciane Rosa da Costa Ferreira
Membro da Comisséo de Organizacéo e Avaliacdo

Lecival Pires Nogueira
Membro da Comisséo de Organizacao e Avaliagéo

Polliana de Lima Ribeiro
Membro da Comisséo de Organizagéo e Avaliacdo

Priscilla Marques Gouveia
Membro da Comisséo de Organizacéo e Avaliacdo

Kleyton Kyarello Alves Dias
Membro da Comiss&o de Organizacgdo e Avaliacdo
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FUNCAO TEMPORARIA: PSICOLOGO — 30 HORAS

REQUISITO: Nivel Superior - Formacdo em Psicologia, + registro no érgdo competente +
experiéncia no atendimento a criancas, adolescentes e familias em situagéo de risco.
VAGAS: 01 vaga + 05 vagas para reserva técnica

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas.

REMUNERACAO MENSAL: R$-3-983.33{trés-mil—novecentos-e-citenta—e-trésreais-e-trinta
e-trés-centaves). R$ 2.820,61 (dois mil, oitocentos e vinte reais e sessenta e um centavos).
PERFIL: Amplo conhecimento da rede de prote¢cdo a infancia e juventude, de politicas
publicas e da rede de servigos da cidade e regido. Saber utilizar recursos multimidias, internet
e computador. Apresentar conduta ética e pro-atividade.

PRINCIPAIS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: Selecao, capacitacdo, acompanhamento e
supervisédo das familias acolhedoras. Articulagdo com a rede de servicos e Sistema de
Garantia de Direitos. Preparacdo e acompanhamento psicossocial das familias de origem,
com vistas a reintegragdo familiar. Acompanhamento das criancas e adolescentes.
Organizacdo das informagBes de cada caso atendido, na forma de prontuario individual.
Encaminhamento e discusséo / planejamento conjunto com outros atores da rede de servi¢os
e do Sistema de Garantia de Direitos das intervencdes necessarias ao acompanhamento das
criangas e adolescentes e suas familias. Elabora¢@o, encaminhamento e discussdo com a
autoridade judiciaria e Ministério Publico de relatérios periédicos sobre a situagcdo de cada
crianca e adolescente apontando: i) possibilidades de reintegracéo familiar; ii) necessidade
de aplicacdo de novas medidas; ou, iii) quando esgotados 0s recursos de manutencdo na
familia de origem, a necessidade de encaminhamento para adocéo.

PERIODO DO CONTRATO: 12 meses, admitida uma prorrogacao por igual periodo.

Prefeitura Municipal de S3o Luis de Montes Belos
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FUNGCAO TEMPORARIA: ASSISTENTE SOCIAL — 30 HORAS

REQUISITO: Nivel Superior - Formacao em Servigo Social, + registro no 6rgao competente +
experiéncia no atendimento a criancas, adolescentes e familias em situacéo de risco.
VAGAS: 01 vaga + 05 vagas para reserva técnica

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 30 horas. Destaca-se a necessidade de flexibilidade nos
horarios de trabalho dos profissionais, para atendimento as peculiaridades desta modalidade
de atendimento (possivel necessidade de atendimento fora do horario comercial).
REMUNERACAO MENSAL: R$-3.983,33{trés-mil—novecentos-e oitentae-trés reais-e trinta
e-trés-centaves). R$ 2.820,61 (dois mil, oitocentos e vinte reais e sessenta e um centavos).
PERFIL: Amplo conhecimento da rede de prote¢cdo a infancia e juventude, de politicas
publicas e da rede de servigos da cidade e regido. Saber utilizar recursos multimidias, internet
e computador. Apresentar conduta ética e pro-atividade.

PRINCIPAIS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: Selecao, capacitacdo, acompanhamento e
supervisédo das familias acolhedoras. Articulagdo com a rede de servicos e Sistema de
Garantia de Direitos. Preparacdo e acompanhamento psicossocial das familias de origem,
com vistas a reintegragdo familiar. Acompanhamento das criancas e adolescentes.
Organizagdo das informagfes de cada caso atendido, na forma de prontuario individual.
Encaminhamento e discusséo / planejamento conjunto com outros atores da rede de servi¢os
e do Sistema de Garantia de Direitos das intervencdes necessarias ao acompanhamento das
criangcas e adolescentes e suas familias. Elabora¢@o, encaminhamento e discussdo com a
autoridade judiciaria e Ministério Publico de relatérios periédicos sobre a situagcdo de cada
crianca e adolescente apontando: i) possibilidades de reintegracéo familiar; ii) necessidade
de aplicacdo de novas medidas; ou, iii) quando esgotados 0s recursos de manutencdo na
familia de origem, a necessidade de encaminhamento para adocéo.

PERIODO DO CONTRATO: 12 meses, admitida uma prorrogacao por igual periodo.

Prefeitura Municipal de S3o Luis de Montes Belos
Rua Rio da Prata, 662 — Centro — CEP 76.100-000
Fone: (64) 3671 1227 www.saoluisdemontesbelos.go.gov.br




i

PREFCITUNA MUKICIPAL BE

SAO LUIS DE MONTES BELODS

FUNCAO TEMPORARIA: PEDAGOGO — 40 HORAS

REQUISITO: Nivel Superior - Formacdo em Pedagogia + experiéncia no atendimento a
criangas, adolescentes e familias em situacao de risco.

VAGAS: 01 vaga + 05 vagas para reserva técnica

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas. Destaca-se a necessidade de flexibilidade nos
horarios de trabalho dos profissionais, para atendimento as peculiaridades desta modalidade
de atendimento (possivel necessidade de atendimento fora do horario comercial).
REMUNERACAO MENSAL: R$-3.983,33{trés-mil—novecentos-e oitentae-trés reais-e trinta
e-tréscentaves). R$ 3.760,81 (trés mil, setecentos e sessenta reais e oitenta e um centavos).
PERFIL: Amplo conhecimento da rede de prote¢cdo a infancia e juventude, de politicas
publicas e da rede de servigos da cidade e regido. Saber utilizar recursos multimidias, internet
e computador. Apresentar conduta ética e pro-atividade.

PRINCIPAIS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: Selecao, capacitacdo, acompanhamento e
supervisédo das familias acolhedoras. Articulagdo com a rede de servicos e Sistema de
Garantia de Direitos. Preparacdo e acompanhamento psicossocial das familias de origem,
com vistas a reintegragdo familiar. Acompanhamento das criancas e adolescentes.
Organizagdo das informagfes de cada caso atendido, na forma de prontuario individual.
Encaminhamento e discusséo / planejamento conjunto com outros atores da rede de servi¢os
e do Sistema de Garantia de Direitos das intervencdes necessarias ao acompanhamento das
criangcas e adolescentes e suas familias. Elabora¢@o, encaminhamento e discussdo com a
autoridade judiciaria e Ministério Publico de relatérios periédicos sobre a situagcdo de cada
crianca e adolescente apontando: i) possibilidades de reintegracéo familiar; ii) necessidade
de aplicacdo de novas medidas; ou, iii) quando esgotados 0s recursos de manutencdo na
familia de origem, a necessidade de encaminhamento para adocéo.

PERIODO DO CONTRATO: 12 meses, admitida uma prorrogacao por igual periodo.
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FUNGCAO TEMPORARIA: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO — 40 HORAS

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo e experiéncia na area devidamente comprovada.
VAGAS: 01 vaga + 05 vagas para reserva técnica.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas. Destaca-se a necessidade de flexibilidade nos
horarios de trabalho dos profissionais, para atendimento as peculiaridades desta modalidade
de atendimento (possivel necessidade de atendimento fora do horario comercial).
REMUNERACAO MENSAL: ; ; stk

e-tréscentavos). R$ 2.118,50 (dois mil, cento e dezoito reais e cinquenta centavos).

PERFIL: Ter conhecimento sobre rotinas administrativas e arquivos; dominio de técnica de

informatica bésica, recursos multimidias e internet; desejavel conhecimento sobre gestéo
documental; saber articular, mobilizar, encaminhar e acompanhar o publico prioritario do
programa; saber utilizar recursos multimidias, computador e internet; apresentar conduta ética
e pro-atividade.

ATRIBUICOES: Ser responsavel pela oferta de informacdes aos usuarios. Registrar as
atividades realizadas nas oficinas e a frequéncia dos usuarios. Apoiar a equipe do Servigo de
Acolhimento nas a¢des no territério. Realizar atividades de acompanhamento do percurso dos
usuéarios do Servico de Acolhimento. Registar as informagfes das atividades do Servico.
Prestar apoio a Equipe Técnica, na mobilizacao. Participacdo de reunibes de planejamento,
na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, quando convocado pelo Coordenador do
Servico de Acolhimento. Apoio aos demais profissionais no que se refere as funcdes
administrativas da Unidade.

PERIODO DO CONTRATO: 12 meses, admitida uma prorrogacao por igual periodo.

Prefeitura Municipal de S3o Luis de Montes Belos
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SAD LUIS DE MONTES BELOS
ANEXO Il

Descricdo do evento Data Horério
Divulgacéo do Edital. 18/06/2024 8h00min
Periodo de impugnacao do Edital 18/06/2024 Das 08h00min as 17h00min.

Periodo de Inscri¢ao

18/06/2024 a 25/06/2024

Das 8h00Omin as 11h00min e
das 13h00min as 17h00min.

Seletivo Simplificado

Homologacao das inscri¢des 26/06/2024 10h00min

Periodo de interposi¢éo de Das 8h00min as 11h00min e
recursos contra a homologacgéo 27/06/2024 das 13h00min as 17h00min
das inscri¢des.

Homologacdo  definitiva  das 28/06/2024 15h00min

inscricbes

Resultado Preliminar do Processo 03/07/2024 15h00min

Seletivo Simplificado

Periodo de Interposicdo de Das 8h00min as 11h00min e
recurso contra Resultado 04/07/2024 das 13h00min as 17h00min
Preliminar do Processo Seletivo

Simplificado

Resultado Oficial do Processo 05/07/2024 15h00min

*cronograma sujeito a alteragoes.

Prefeitura Municipal de S3o Luis de Montes Belos
Rua Rio da Prata, 662 — Centro — CEP 76.100-000
Fone: (64) 3671 1227 www.saoluisdemontesbelos.go.gov.br
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PREFCITUNA MUKICIPAL BE

SAOLUIS DE MONTES BELDS
ANEXO Il
FICHA DE INSCRICAO - N°

12024

» Orientagdes Gerais ao Preenchimento do
Formuléario:
v' Preencher o Formulario em letra legivel e sem
rasuras;
v Anexar documentacgéo exigida conforme edital;
Nome:
Endereco:
Data de nascimento: / /
CPF: . . - RG: Org. Exp.: /
Telefone Fixo: () Celular: ()
E-mail:
Pessoa com deficiéncia: () Sim () Nao
Se sim, qual?
FUNCAO PLEITEADA:
Sé&o Luis de Montes Belos-GO, de de 2024.

Assinatura do candidato
x

Responsével pela inscrigdo

VIA DO CANDIDATO — N° DE INSCRICAO:

Nome:

/2024

Endereco:

Data de nascimento: / /
CPF: . . - RG:

Org. Exp.: /

Telefone Fixo: () Celular:

E-mail:

Pessoa com deficiéncia: () Sim () Naéo

Se sim, qual?

FUNCAO PLEITEADA:

Sé&o Luis de Montes Belos-GO,

de de 2024.

Assinatura do candidato

Responsével pela inscricdo

Prefeitura Municipal de S3o Luis de Montes Belos

Rua Rio da Prata, 662 —

Centro — CEP 76.100-000

Fone: (64) 3671 1227 www.saoluisdemontesbelos.go.gov.br
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SAO LUIS DE MONTES BELDS
ANEXO IV
MODELO DE CURRICULO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2024

»  Orientacdes Gerais ao Preenchimento do Formulério:

v" Preencher o Formulario em letra legivel e sem rasuras;

v Anexar documentagdo exigida conforme edital;

v" O Modelo de Curriculo podera ter suas folhas replicadas
conforme necessidade do candidato.

Nome:

Endereco:

Data de nascimento: / /
CPF: . . - RG: Org. Exp.: /

Telefone Fixo: () Celular: ()

E-mail:

INFORMACOES SOBRE ESCOLARIDADE/TITULACOES
DOUTORADO: Campo destinado

o~ . exclusivamente a Comisséo de
Institui¢éo: Organizagdo do Processo
Seletivo

1|

1|

Inicio e Termino: Pontuag&o:

MESTRADO: Campo destinado
T~ exclusivamente a Comissédo de [
Instituicao: Organizag&o do Processo
s n Seletivo H
Inicio e Termino: Pontuag&o:

MESTRADO: Campo destinado
— exclusivamente a Comissdo de [
Instituicao: Organizag&o do Processo
P . Seletivo H
Inicio e Termino: Pontuagao:

|

ESPECIALIZACAO: Campo destinado
—— exclusivamente a Comissédo de H
Instituigéo: Organizag&o do Processo
— - Seletivo H
Inicio e Termino: Pontuagao:

|

ESPECIALIZACAOQ:

Campo destinado
T~ . exclusivamente a Comisséo de
Instltun;ao. Organizacéo do Processo
Seletivo

Inicio e Termino: Pontuag&o:

*campo destinado para as funcdes de nivel superior

INFORMACOES DE CAPACIDADE TECNICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Prefeitura Municipal de S3o Luis de Montes Belos
Rua Rio da Prata, 662 — Centro — CEP 76.100-000
Fone: (64) 3671 1227 www.saoluisdemontesbelos.go.gov.br



PREFCITUNA MUKICIPAL BE

SAO LUIS DE MONTES BELODS

Instituicdo onde trabalhou:

Cargos ocupados ou funcdes exercidas:

Campo destinado a Comissao de Organizacéo e
Avaliacéo do
Processo Seletivo

Periodo: De / / a /
Descreva as atividades desenvolvidas:
Tempo de servico:____ano(s) ___mes(es) ___dia(s)
Instituicdo onde trabalhou:
Cargos ocupados ou func;c")es exercidas: Campo destinado a Comisséo de Organizagéo e
. Avaliacdo do
Periodo: De / / a / Processo Seletivo
Descreva as atividades desenvolvidas:
Tempo de servico:____ano(s) ___mes(es) ___dia(s)
Instituicdo onde trabalhou:
= B . Campo destinado a Comissao de Organizacéo e
Cargos ocupados ou func¢des exercidas: Avaliacdo do
Periodo: De / / a / Processo Seletivo
Descreva as atividades desenvolvidas:
Tempo de servi¢o:____ano(s) ___mes(es) ___dia(s)
Instituicdo onde trabalhou:
= B . Campo destinado a Comissao de Organizacéo e
Cargos ocupados ou func¢des exercidas: Avaliacdo do
Periodo: De / / a / Processo Seletivo
Descreva as atividades desenvolvidas:
Tempo de servi¢o:____ano(s) ____mes(es) ___dia(s)
Instituicdo onde trabalhou:
= B . Campo destinado a Comissédo de Organizagédo e
Cargos ocupados ou func¢des exercidas: Avaliacdo do
Periodo: De / / a / Processo Seletivo

Descreva as atividades desenvolvidas:

Tempo de servico:____ano(s) ___mes(es) ___dia(s)

Prefeitura Municipal de S3o Luis de Montes Belos
Rua Rio da Prata, 662 — Centro — CEP 76.100-000

Fone: (64) 3671 1227 www.saoluisdemontesbelos.go.gov.br



PREFCITUNA MUKICIPAL BE

SAO LUIS DE MONTES BELODS

Instituicdo onde trabalhou:

Cargos ocupados ou funcdes exercidas:

Campo destinado a Comissao de Organizacéo e
Avaliacéo do
Processo Seletivo

Periodo: De / / a /
Descreva as atividades desenvolvidas:
Tempo de servico:____ano(s) ___mes(es) ___dia(s)
Instituicdo onde trabalhou:
Cargos ocupados ou func;c")es exercidas: Campo destinado a Comisséo de Organizagéo e
. Avaliacdo do
Periodo: De / / a / Processo Seletivo
Descreva as atividades desenvolvidas:
Tempo de servico:____ano(s) ___mes(es) ___dia(s)
Instituicdo onde trabalhou:
= B . Campo destinado a Comissao de Organizacéo e
Cargos ocupados ou func¢des exercidas: Avaliacdo do
Periodo: De / / a / Processo Seletivo
Descreva as atividades desenvolvidas:
Tempo de servi¢o:____ano(s) ___mes(es) ___dia(s)
Instituicdo onde trabalhou:
= B . Campo destinado a Comissao de Organizacéo e
Cargos ocupados ou func¢des exercidas: Avaliacdo do
Periodo: De / / a / Processo Seletivo
Descreva as atividades desenvolvidas:
Tempo de servi¢o:____ano(s) ____mes(es) ___dia(s)
Instituicdo onde trabalhou:
= B . Campo destinado a Comissédo de Organizagédo e
Cargos ocupados ou func¢des exercidas: Avaliacdo do
Periodo: De / / a / Processo Seletivo

Descreva as atividades desenvolvidas:

Tempo de servico:____ano(s) ___mes(es) ___dia(s)

Prefeitura Municipal de S3o Luis de Montes Belos
Rua Rio da Prata, 662 — Centro — CEP 76.100-000

Fone: (64) 3671 1227 www.saoluisdemontesbelos.go.gov.br



PREFEITUAR MUNICIPAL BE

SAO LUIS DE MONTES BELODS

Instituicdo onde trabalhou:

Periodo: De / / a

Cargos ocupados ou fun¢des exercidas:

Campo destinado & Comisséo de Organizagéo e

Avaliacéo do
/ Processo Seletivo

Descreva as atividades desenvolvidas:

Tempo de servico:____ano(s) ___mes(es) ___dia(s)

Instituicdo onde trabalhou:

Periodo: De / / a

Cargos ocupados ou func¢des exercidas:

Campo destinado a Comisséo de Organizagéo e

Avaliagdo do
/ Processo Seletivo

Descreva as atividades desenvolvidas:

Tempo de servico:____ano(s) ___mes(es) ___dia(s)

Curso:

RELACAO DE TITULOS

Campo destinado

Instituic&o:

exclusivamente a Comisséo de
Organizacédo do Processo
Seletivo

Carga Horaria:

Curso:

Pontuagdo:

Campo destinado

Instituicao:

exclusivamente a Comisséo de
Organizagdo do Processo

Carga Horaria:

Curso:

Seletivo
Pontuagéo: __

Campo destlnado
exclusivamente a Comisséo de

Instituicao:

Organizacédo do Processo
Seletivo

Carga Horaria:

Curso:

Campo destinado

Pontuagdo: _

exclusivamente a Comisséo de
Organizacao do Processo

Instituicao:

Seletivo
Pontuagéo:

Carga Horaria:

Curso:

Campo destinado
exclusivamente a Comissédo de |

Instituicao:

Organizacdo do Processo
Seletivo

Carga Horaria:

Pontuagéo: _

Prefeitura Municipal de Sdo Luis de Montes Belos
Rua Rio da Prata, 662 — Centro — CEP 76.100-000
Fone: (64) 3671 1227 www.saoluisdemontesbelos.go.gov.br
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SAO LUIS DE MONTES BELODS

Curso:

Campo destinado
exclusivamente a Comisséo de

Instituicéo:

Organizagéo do Processo
Seletivo

Carga Horaria:

Curso:

Pontuagéo:

Campo destinado

Instituicéo:

exclusivamente a Comisséo de
Organizagéo do Processo
Seletivo

Carga Horaria:

Curso:

Pontuacgéao:

Campo destinado
exclusivamente a Comisséo de
Organizacao do Processo

Instituicao:

Seletivo
Pontuacéo:

Carga Horaria:

Curso:

Campo destinado
exclusivamente a Comisséo de

Instituicao:

Organizacao do Processo
Seletivo

Carga Horaria:

Curso:

Pontuacéo:

Campo destinado

Instituicao:

exclusivamente a Comisséo de
Organizacao do Processo
Seletivo

Carga Horaria:

Curso:

Pontuagéo:

Campo destinado
exclusivamente a Comisséo de

Instituicao:

Organizacao do Processo
Seletivo

Carga Horaria:

Curso:

Pontuagéo:

Campo destinado

Instituicao:

exclusivamente a Comisséo de
Organizacao do Processo
Seletivo

Carga Horaria:

Curso:

Pontuagéo:

Campo destinado
exclusivamente a Comisséo de

Instituicao:

Organizacédo do Processo
Seletivo

Carga Horaria:

Curso:

Pontuagéo:

Campo destinado
exclusivamente a Comisséo de
Organizacé&o do Processo

Institui¢ao:

Seletivo
Pontuacgéo:

Carga Horaria:

Prefeitura Municipal de Sdo Luis de Montes Belos
Rua Rio da Prata, 662 — Centro — CEP 76.100-000
Fone: (64) 3671 1227 www.saoluisdemontesbelos.go.gov.br



PREFEITUAR MUNICIPAL BE

SAO LUIS DE MONTES BELODS

Curso:

Campo destinado
exclusivamente a Comisséo de

Instituicéo:

Organizacdo do Processo
Seletivo

Carga Horaria:

Curso:

Pontuacgéo:

Campo destinado

Instituicéo:

exclusivamente a Comisséo de
Organizacdo do Processo
Seletivo

Carga Horaria:

Curso:

Pontuacgéo:

Campo destinado
exclusivamente a Comisséo de

Instituicao:

Organizacédo do Processo
Seletivo

Carga Horaria:

Curso:

Pontuacéo:

Campo destinado
exclusivamente a Comisséo de

Instituicao:

Organizacédo do Processo
Seletivo

Carga Horaria:

Curso:

Pontuacéo:

Campo destinado
exclusivamente a Comissédo de |

Instituicao:

Organizacao do Processo
Seletivo

Carga Horaria:

Pontuagéo:

Curso: Campo destinado
— exclusivamente a Comissédo de
Instituigao: Organizag&o do Processo
Seletivo | |
Carga Horaria: Pontuag&o:
Sao Luis de Montes Belos/GO, aos dias do més de de 2024.

Assinatura do candidato

Prefeitura Municipal de Sdo Luis de Montes Belos
Rua Rio da Prata, 662 — Centro — CEP 76.100-000
Fone: (64) 3671 1227 www.saoluisdemontesbelos.go.gov.br
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PREFCITUNA MUKICIPAL BE

SADLUIS DE MONTES BELOS
ANEXO V
FORMULARIO PARA RECURSOS

Nome do candidato:

N° de inscricéo:

Funcdo Temporaria:

Justificativa do candidato — Razdes da solicitacdo do recurso:

Sao Luis de Montes Belos/GO, aos dias do més de

Assinatura do candidato

de 2024

Prefeitura Municipal de S3o Luis de Montes Belos
Rua Rio da Prata, 662 — Centro — CEP 76.100-000
Fone: (64) 3671 1227 www.saoluisdemontesbelos.go.gov.br
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PREFCITUNA MUKICIPAL BE

SADLUIS DE MONTES BELOS
ANEXO VI
REQUERIMENTO PARA PCD

Eu,

’

inscrito(@) no CPF n° , candidato(a) a vaga de
, ho Processo Seletivo Publico
n° 005/2024 da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, do municipio de S&o Luis de Montes
Belos/GO, venho REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) e
apresentar LAUDO MEDICO com a respectiva Classificagéo Internacional de Doencas (CID-11),
anexando laudo/relatorio médico.

Tipo e deficiéncia de que é portador:

Cabdigo Correspondente da Classificagé@o Internacional de Doenca (CID):

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

Assinatura do candidato

Prefeitura Municipal de S3o Luis de Montes Belos
Rua Rio da Prata, 662 — Centro — CEP 76.100-000
Fone: (64) 3671 1227 www.saoluisdemontesbelos.go.gov.br



